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Vista: la propuesta presentada por la Direccién de Bienestar Universitario respecto a la Actualizacién del “Reglamento
de Beneficios Econémicos para Estudiantes de Pregrado” de la Universidad Auténoma de Ica, y;

CONSIDERANDO

Que,  por Resolucidon N°136-2006-CONAFU-P del 29 de mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la universidad
con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de nivel universitario;

Que, con fecha 09.07.2014 se emite la resolucion N°432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la Universidad
Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA”;

la Universidad Auténoma de Ica ejerce su Autonomia universitaria de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Peru, Articulo 18.- La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional,
la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza
la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas o
publicas. La ley fi ja las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.
Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; Ley
Universitaria N° 30220 del 09.07.2014 Articulo 8° y demés normativa aplicable. Dicha Autonomia es manifestada
en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

mediante Sentencia del Tribunal Constitucional N° 397/2022 publicada el 02.01.2023, se confirmd la
constitucionalidad de la Ley N° 31520, ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas en el marco del cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, lo que como
consecuencia ha generado la Modificacion de los articulos 1, 12, 15, 17 y 20 de la Ley 30220, Ley Universitaria;

por Resolucion del Consejo Directivo N° 045-2020-SUNEDU/CD de fecha 12.06.2020 la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, otorga la licencia institucional a la Universidad
Autonoma de Ica S.A.C. para ofrecer el servicio educativo superior universitario adicional a ellos mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 146-2020-SUNEDU/CD y mediante Resolucién del Consejo Directivo N°
051-2022-SUNEDU/CD de fecha 31.05.2022 se aprobaron las Solicitudes de Modificacion de Licencia
Institucional; asimismo en el marco de la autonomia universitaria se realizaron modificaciones de la oferta
académica las cuales se encuentran debidamente sistematizadas por la SUNEDU;

Que,  son funciones de la universidad: a) Formacién Profesional b) Investigacion c) Extension Cultural y Proyeccion
Social d) Educacién Continua ) Contribuir al desarrollo humano f) Las demés que se establezcan segun la
constitucion y las leyes;

Que, el Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, sefiala que la estructura orgénica sefialada mediante el Articulo
10° La administracion de la Universidad, es una estructura organica de servicios y apoyo para el cumplimiento
de los objetivos institucionales: (...) Organos de Gobierno Académico de la Universidad 1. Consejo
Universitario 2. Rectorado 3. Vicerrectorado Académico 4. Vicerrectorado de Investigacion 5. Consejo de
Facultad 6. Decanos 7. Departamento Académico de Estudios Generales 8. Escuela Profesional y como
Qggnos de Linea del Vicerrectorado Académico 1. Direccion de Bienestar Universitario;
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el Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, describe a la Direccién de Bienestar Universitario como un 6rgano
dependiente del vicerrectorado académico, encargado de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar los
servicios universitarios complementarios (de salud, psicopedagédgico, social, cultural, y deportivo). la direccién
de bienestar universitario, esta a cargo de un profesional idéneo, designado, ratificado o revocado por junta
general de accionistas a propuesta del Rector, la que tiene demarcada como una de sus funciones (...) f.
Supervisar el cumplimiento de los reglamentos y normas en el &rea de su competencia, proponiendo las medidas
conducentes a su mejor funcionamiento;

mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 362-2024-UAI-CU/P de fecha 30.08.2024 se aprobd la
actualizaciéon del Reglamento de Beneficios Econémicos para Estudiantes cuyo contenido indica que la
Universidad Auténoma de Ica destina una partida presupuestal anual mediante Resolucion de Junta General de
Accionistas, base sobre el cual se distribuyen los beneficios econdémicos. La Direccion de Bienestar Universitario,
asegurando que los beneficios concedidos se ajusten a lo presupuestado, no pudiendo excederlo;

el mismo documento normativo sefiala que la Universidad Auténoma de Ica, mantiene un sistema de pensiones
de ensefianza escalonado, de los cuales son aptos a aplicarse beneficios econémicos de solidaridad social,
asimismo otorga becas totales, media becas y becas parciales; todo esto con la finalidad de apoyar a los alumnos
que, mediante una evaluacion, acrediten un alto rendimiento académico e insuficiencia comprobada de recursos
economicos familiares;

la Direccion de Bienestar Universitario ha propuesto al Rectorado la actualizacién del “Reglamento de Beneficios
Econémicos para Estudiantes de Pregrado” en aplicacion a ello la Direccion de Bienestar Universitario, a través
del Servicio Social, cumple la funcién de evaluar y conceder a los estudiantes, mediante los diferentes
procedimientos administrativos que se detallan y establecen, ante ello el Rectorado a elevado al pleno del
Consejo Universitario la propuesta para su deliberacion;

Que,  en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto de la Universidad y con el voto
aprobatorio unanime del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Ica, se:

ACUERDA

Articulo 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo Universitario N° 362-2024-UAI-CU/P de fecha
30.08.2024.

Articulo 2° APROBAR la actualizacién del “Reglamento de Beneficios Econémicos para Estudiantes de Pregrado”
de la Universidad Autdnoma de Ica, cuyo documento forma parte de la presente resolucién.

Articulo 3° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Direccion de Bienestar Universitario y demas é&reas

relacionadas a los aprobado en el articulo precedente la difusién y cumplimiento de dicho reglamento.
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Articulo 4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a todas las instancias de la universidad a fin de que sea de
conocimiento publico.

o
<,
Gg,
NTia

Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 04 dias del mes de febrero del 2025.

"Dra. MorW ampos Sobrino

ando Martin Campos Martinez S ayima Ch
R E C T OpR %1 SECRETARIA GENERAL
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Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento se sujetan a lo
dispuesto a los siguientes documentos:

e Estatuto de la Universidad Autbnoma de Ica.

¢ Nueva ley universitaria N° 30220, Ley N° 31520 “Ley que restablece la autonomia
y la institucionalidad de las universidades peruanas” y sus modificatorias.

e Constitucién Politica del Peru.

o Ley N° 27444 — Ley de procedimientos administrativos general.

¢ Reglamento General de la Universidad.

e TUPA de la Universidad Autbnoma de Ica.

Articulo 2°.- El presente reglamento tiene por objeto normar los procedimientos para
conceder o renovar beneficios econémicos de manera que la Universidad Autonoma de
Ica, destine sus recursos en bienestar de los estudiantes, valorando y motivando asi la
permanencia y mejoramiento del desempefio académico de los mismos.

Articulo 3°.- La Universidad Autbnoma de Ica, mantiene un sistema de pensiones de

gnsefianza escalonado, de los cuales son aptos a aplicarse beneficios econdémicos de

‘Solidaridad social, asimismo otorga becas totales, media becas y becas parciales; todo

#"esto con la finalidad de apoyar a los alumnos que, mediante una evaluacion, acrediten
un alto rendimiento académico e insuficiencia comprobada de recursos econémicos
familiares.

Articulo 4°.- La Direccion de Bienestar Universitario, a través del Servicio Social,
cumple la funcién de evaluar y conceder a los estudiantes, mediante los diferentes
procedimientos administrativos que se detallan y establecen en el presente documento,
los beneficios econdmicos ya mencionados en el articulo 3.

Articulo 5°.- La Universidad Autonoma de Ica en cumplimiento con la ley universitaria
destina una partida presupuestal anual mediante Resolucion de Junta General de
Accionistas, base sobre la cual se distribuyen los diferentes beneficios econdmicos. La
Direccion de Bienestar Universitario, en adelante DBU, como direccion encargada debe
asegurar que los beneficios concedidos se ajusten a lo presupuestado, no pudiendo
excederlo. Existiendo un orden de prioridad para la seleccion de los beneficiarios, siendo
de la siguiente manera:

1° Becas y medias becas por Rendimiento Académico 5° Recategorizacion

2° Becas Orfandad 6° Convenios
3° Media beca Primeros Puestos Colegios 7° Beneficios colaboradores
4° Apoyos Econémicos 8° Beneficio familia
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Articulo 6°.- Son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU), con
relacion al Servicio Social:

a) Controlar la distribucion correcta del presupuesto destinado para los diferentes
beneficios econdmicos que otorga la universidad.

b) Garantizar que el Servicio Social, cumpla con el analisis y evaluacién objetiva del
procedimiento realizado por los estudiantes con respecto a la matricula regular,
para acceder o renovar los beneficios econémicos.

c) Coordinar con los 6rganos académicos y administrativos correspondientes la
adecuada ejecucion de las normas y procedimientos contemplados en el presente
reglamento.

Articulo 7°.- La DBU, es la encargada de elaborar y proponer el Reglamento de
Beneficios econdémicos para los estudiantes, para luego finalmente presentarlo al
Consejo Universitario quien es el érgano que aprueba dicho documento para que luego
sea publicado; y garantiza la difusion a toda la comunidad universitaria, utilizando todos
los mecanismos informativos posibles (portal transparencia, aula virtual, correo
e@lectronico, redes, comunicados, guia informativa, entre otros) con la finalidad de
garantizar una correcta informacion.

#“Articulo 8°.- La escala a la que acceda el estudiante, producto del procedimiento
realizado, determina el valor econdmico (expresado en soles) de la pensiéon de
ensefianza, la misma que deberd ser cancelada en (05) cinco cuotas por periodo
académico.

Articulo 9°.- El valor econdémico de las escalas y otras tasas educativas relacionadas al
servicio que brinda la universidad se encuentran establecidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, aprobado por la autoridad competente,
el mismo que es de acceso publico para la comunidad universitaria (web UAI, area de
transparencia).

Articulo 10°.- Los beneficios econémicos para el estudiante que se consideran en el
presente reglamento, se aplican sobre la base del valor econémico méas alto de las
escalas aprobadas para el periodo académico vigente. Asi mismo, pueden acceder a
los beneficios econdmicos Unicamente los estudiantes que registren matricula regular
activa.

Articulo 11°.- El beneficio econémico que reciba el estudiante tiene la vigencia de un
semestre académico, el mismo que puede ser renovado para el semestre siguiente,
siempre que el estudiante cumpla con presentar los requisitos establecidos en los
procedimientos descritos en el presente reglamento, y a su vez exista el presupuesto
institucional disponible para tal asignacion. De no presentar el estudiante solicitud para
acceder a beneficio econdmico el importe de su cuota aumentara de manera automatica
en 2 escalas inmediatas superiores.
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Articulo 12°.- El estudiante, al matricularse se compromete a cancelar las pensiones de
ensefianza en los plazos sefialados en el cronograma de pagos establecido para el
periodo académico lectivo y constituye deuda contraida con la Universidad.

Articulo 13°. - La Universidad ha establecido un beneficio del 8% descuento (pronto
pago) sobre el valor total de la pension de ensefianza del semestre académico lectivo,
para los estudiantes que deseen pagar anticipadamente el servicio educativo y que
hayan sido asignados con la escala A, B y C. Para el caso de los estudiantes que hayan
sido asignados en otras escalas, aplicable para todas las carreras.

NArticulo 14°.- El pago por concepto de pension de ensefianza y tasas administrativas
pueden efectuarse en los bancos con los que se tiene dicho servicio o a través de las
plataformas virtuales establecidas por la universidad.

= Articulo 15°.- El estudiante para poder realizar cualquier tramite administrativo ya sea de
matricula, reserva de matricula, obtencién de documentos académicos (constancias,
certificados y otros), graduacion o titulacion en la universidad, es requisito fundamental
encontrarse en una situacion de no adeudo, por concepto de pensiones de ensefanza
/o compromisos de pagos asumidos.

rticulo 16°.- La Direccion Administrativa es la encargada de establecer los montos de
#. los pagos por concepto de moras y tasas administrativas, las mismas que, en todos los
casos, seran de acuerdo a ley; dicha informacion sera remitida a través de la directiva
del proceso de matricula.

Articulo 17°.- El pago por concepto de matricula y/o pensiones de ensefianza, asi como
el pago por conceptos administrativos u otros conceptos establecidos dentro del TUPA,
es un acto totalmente voluntario, por lo tanto, no proceden a devolucidon una vez
realizados.

Articulo 18°.- Los alumnos retirados por inasistencia se hacen responsables de
cancelar los conceptos por pensiones de ensefianzas y por el servicio recibido a partir
de su matricula en el periodo académico lectivo.

Articulo 19°.- Los alumnos que no registren matricula activa o reserva de ella en el
semestre académico lectivo, deberan realizar al momento de su reincorporacion, los
tramites indicados en el presente reglamento para poder acceder a algun beneficio
econémico.

Articulo 20°.- Para que un estudiante pueda acceder o renovar algun beneficio
econodmico, no debe incurrir en acciones administrativas ni académicas (sanciones
disciplinarias) que vayan en agravio de la universidad hasta el término del periodo en
que goce del beneficio otorgado.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Articulo 21°. - El estudiante debe realizar el procedimiento administrativo de acuerdo al
cronograma que establece la DBU, para cada caso. El incumplimiento del
procedimiento, cronograma o de los requisitos solicitados para cada caso declarara, de
manera automatica, improcedente la solicitud del beneficio econdémico al que aplicé el
estudiante, sin derecho a prorroga.

Articulo 22°.- La Direccion de Bienestar Universitario es la encargada de publicar la
convocatoria del proceso de postulacién a los beneficios econdmicos, en la cual se
difundira las diferentes becas que ofrece la universidad, los requisitos y condiciones
para la postulacién y otorgamiento, asi como los plazos establecidos segun su
cronograma.

consolida los resultados segun la modalidad, luego pasa la informacién a la subgerencia
general para su aprobacion (plazo méaximo de respuesta 7 dias habiles) y posterior a la
aprobacién notifica a los estudiantes beneficiarios, mediante una comunicacion escrita (
carta de respuesta y/o correo institucional), con el apoyo al area de Asistencia y
Tecnologla de Ia informacién para gque a través del aula V|rtual se genere la

o
>
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Articulo 24°.- El estudiante debe de utilizar de manera obligatoria la cuenta de correo
institucional que la Universidad le asigna para toda comunicacién en su calidad de
estudiante, no pudiendo alegar desconocimiento de la informacién que ha sido
oportunamente enviada a dicho correo, por lo que se hara responsable de su revision y
entendimiento respectivo, asimismo de la gestion con el area de soporte de la activacion

del mismo.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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CAPITULO I
DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 25°.- La Universidad otorga a los estudiantes los siguientes beneficios
econdmicos:

a) BECA

El beneficio econémico de BECA exonera al estudiante del pago correspondiente al
valor total de la pension de ensefianza del semestre académico lectivo. La beca no
exime del pago de matricula u otros conceptos administrativos (practicas,
internados, constancias, otros). En cualquiera de los siguientes casos, este beneficio
se aplica considerando la escala mas alta para el periodo vigente.

i. Beca por orfandad

El estudiante debe presentar los documentos probatorios que acrediten el
fallecimiento de la persona encargada de solventar su educacién universitaria
(padre, madre o tutor), que figure en los registros de la universidad desde su
inscripcion o Ultima actualizacion, demostrando que no genere sucesion de
pension de sobrevivencia o viudez segun Ley N° 23585 o tener inhabilitacion por
accidente o enfermedad terminal comprobada, que lo incapacite para el trabajo en
forma definitiva y no goce de remuneracion o pension; asi mismo debe carecer de
recursos econdmicos, habiendo ejercido una matricula, el pago de las tasas
administrativas, demostrar que la persona fallecida era quien se responsabilizaba
de su manutencion educativa, validando su ficha de registro en la base de datos;
plazo maximo de respuesta 15 dias habiles, de tener alguna observacion el
expediente sera rechazado, con la opcién de reingreso con regularizacion. Este
beneficio es vélido solo por el semestre académico vigente (sin opcion a
renovacién) y aplica para programas estudios académicos con una antigtiedad no
menor a dos afios. Tener en cuenta que la carencia minima 6 meses a la
presentacion de acceder al beneficio, considerando que de otorgarse solo es
vélido por 1 semestre.

Condiciones para solicitar la beca por orfandad:

» Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacion del
beneficio econémico.

= Esta norma aplica para estudiantes no mayores a 19 afios

» Cancelar el derecho de Apoyo Econémico.

= Opinién favorable de la Direccion de Bienestar Universitario, como resultado
de la entrevista personal y evaluacion del expediente, y el estudiante esté de
acuerdo con las condiciones ofrecidas por DBU al aceptar su expediente.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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» El estudiante no debera ser econOmicamente activo, asegurando su
dependencia econémica del apoderado.
= Participar en todas las actividades que el servicio psicopedagdgico organice.

Requisitos: El estudiante debe presentar los siguientes documentos:

» Solicitud de beneficio econdmico modalidad beca por orfandad dirigida a la
DBU.

» Constancia del Seguro contra accidentes con una cobertura maximo de un
afio.

= Documento sustentatorio Aspecto Familiar.

= Documento sustentatorio Aspecto Econdmico (opcional)

» Ficha de actualizacion de datos personales.

= Documento que acredite que la persona fallecida fue declarada como
apoderado del alumno, en el dltimo periodo académico.

» Partida de defuncion legalizada del padre, madre o tutor fallecido o certificado
de defuncion.

= Declaracién jurada simple de la persona que quedara como representante del
alumno.

= Demostrar no tener cursos desaprobados en el semestre académico: (Boleta
de Notas).

= Declaracibn Jurada de compromiso de participacion en actividades
psicopedagdgicas.

ii. Becapor rendimiento académico

Mediante resolucion de Vicerrectorado Académico se aprueba el otorgamiento
de beca para el semestre lectivo a un representante por cada programa de
estudios, que hayan obtenido el promedio mas alto en el semestre
académico anterior, teniendo como base una nota minima de 18,00 (dieciocho),
considerando los resultados académicos proporcionados por las facultades. Este
representante deberd ser reconocido en mérito al rendimiento de una base
computable minima de 200 estudiantes matriculados en el programa de estudios,
de no cumplirse con este minimo no se otorgara este beneficio.

En caso de que el programa de estudios sea nuevo, se considerara el beneficio
economico a partir del quinto semestre desde su creacion, bajo las condiciones
antes mencionadas.

Este beneficio serd otorgado uno por cada semestre académico y no aplicara
para estudiantes del ultimo afio de estudios correspondiente a su malla

curricular.

Si en caso existiera empate se considerara el estudiante con mejor promedio
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ponderado acumulable y que no tenga periodos académicos interrumpidos.

Si el puntaje més alto del programa de estudios no puede acceder a la beca, le
correspondera la media beca en el caso se cumpla con las condiciones expresas
para este beneficio.

El procesamiento en la DBU es automético, es decir, el Vicerrectorado
Académico a través de la emision de la resolucion otorga el beneficio
directamente, no requiere de la participacion del alumno con la presentacion de
algun expediente o documentacion para tal fin. Este beneficio es comunicado al
estudiante a través del Servicio Social de la DBU.

En caso, los resultados académicos de algun programa no cumplan con el
promedio minimo, antes mencionado, no se otorgara este beneficio, para el
semestre lectivo.

MEDIA BECA

El beneficio econémico de MEDIA BECA exonera al estudiante del pago
correspondiente al 50% del valor total de la pension de ensefianza del semestre
académico lectivo. El beneficio aplica considerando la escala mas alta para el
periodo vigente. En caso no exista una escala correspondiente al 50% exacto de la
cuota; al beneficiado se le asignara la escala menor mas préxima a dicho monto.

i. Mediabecaporrendimiento académico

Mediante resolucién de Vicerrectorado Académico se aprueba el otorgamiento
de media beca para el semestre lectivo a un representante por cada programa
de estudios, que hayan obtenido el segundo promedio mas alto en el semestre
anterior, teniendo como base una nota minima de 17.50, considerando los
resultados académicos proporcionados por las facultades. Este representante
debera ser reconocido en mérito al rendimiento de una base computable minima
de 200 estudiantes matriculados en el programa de estudios, de no cumplirse
con este minimo no se otorgara este beneficio.

En caso de que el programa de estudios sea nuevo, se considerara el beneficio
economico a partir del quinto semestre, bajo las condiciones antes mencionadas.

Este beneficio sera otorgado uno por cada semestre académico y no aplicara
para estudiantes de los Ultimos afios de estudios.

El procesamiento en la DBU, es automéatico. Este beneficio es comunicado al
estudiante a través del Servicio Social de la DBU.
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En caso, los resultados académicos de algin programa no cumplan con el
promedio minimo, antes mencionado, no se otorgara este beneficio, para el
semestre lectivo.

i Media beca por Primeros Puestos — Colegios

Es el beneficio econdmico que es otorgado a un estudiante que ocupa los
primeros puestos (1°y 2°) en su institucion de procedencia.

Condiciones especiales para solicitar la Recategorizacion:

= Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio econémico.

= Cancelar el derecho de Recategorizacion.
El estudiante debera tener un promedio ponderado de minimo 15.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos:

= Solicitud de beneficio econémico modalidad de recategorizacion dirigida a la
DBU.

= Ficha Socioeconomico del Estudiante.

= Declaracion Jurada de no haber incurrido en acciones administrativas en
agravio de la Universidad.

= Documento Sustentatorio Aspecto Econémico.

= Documento Sustentatorio Aspecto Salud. (Opcional)

= Documento Sustentatorio - Aspecto Vivienda (Fotografia solo de la vivienda,
croquis de ubicacién — referencia digital — Google Maps).

= Constancia del Seguro contra accidentes, con una cobertura maximo de un
afno.

iil. Media beca por participacion en elencos y selecciones

La DBU gestionara convocatoria de inscripcion para las diferentes disciplinas
propuestas para los servicios cultural y deportivo, asimismo presentard lista de
estudiantes propuestos previa evaluacion con los docentes participantes de los
servicios cultural y deportivo, que formaran parte de las selecciones y elencos
qgue represente a la Universidad Autonoma de Ica en los eventos internos y
externos que se programen a lo largo del semestre.

Consideraciones especiales:
e Para disciplinas individuales se considerara un tope maximo de 4
estudiantes beneficiados (karate, ping pong)
e Para disciplinas grupales se considerara un tope maximo de 8
estudiantes beneficiados (gimnasia ritmica, véley y basquetbol)
e Para disciplinas grupales se considerara un tope maximo de 11
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estudiantes beneficiados (futsal)

e Para elencos artisticos se considerara un tope maximo de 12 estudiantes
beneficiados (todas las danzas folcldricas y musica)

e Participar en todas las actividades que la DBU determine

Condiciones para postular a la convocatoria de la media beca por
participacion en elencos y selecciones.

= Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio econémico.

= Haber obtenido en el Ultimo semestre académico un promedio ponderado
mayor o igual a 12.00

» De ser seleccionado debera de firmar una carta de compromiso donde se
especifique participar en todas las actividades internas y externas que la
universidad autonoma de Ica determine durante el semestre académico.

= Los gastos de participacién en que se incurra para dichas actividades seran
expresamente asumidos por el estudiante participante.

* No aplica para la escuela profesional de medicina humana.

BECAS PARCIALES
Es aquel beneficio econémico que es otorgado en base a criterios puntuales, para
cada caso su duracion es por semestre académico lectivo. El estudiante puede

renovarlo cumpliendo con el procedimiento establecido.

i. Categorizacion

Es el beneficio econémico al que aplica un estudiante para acceder a una escala
de pensiones, al momento de su ingreso a la universidad (primer ciclo).

Condiciones para solicitar la categorizacion:

» Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio econémico.
= Realizar la cancelacién del derecho de la solicitud de Beneficio Econémico.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos:

» Formulario del beneficio de apoyo econdémico dirigido al director de la DBU.

» Constancia del Seguro contra accidentes, con una cobertura maximo de un
ano.

= Carta de compromiso de participacion en todas las actividades internas y
externas realizadas o convocadas por la DBU, para sustentar evidencia.
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i. Apoyo econdémico

El beneficio del apoyo econdmico, es la evaluacion para solicitar la escala
asignada en el periodo anterior o que haya sido producto de la categorizacion;
pueden solicitar este beneficio los estudiantes que ejerzan matricula regular
entre el segundo a octavo semestre de estudios, en el caso de programas de
estudios de 10 semestres, y hasta el décimo ciclo, en el caso de programas de
12 semestres de estudios.

Dicha evaluacién puede permitir al estudiante mantener la escala asignada en el
ultimo periodo académico o la reubicacion en una escala préxima superior, salvo
modificacion de escalas establecidas y comunicadas a los estudiantes antes del
vencimiento del semestre académico.

Asimismo, a los estudiantes de 5° ciclo en adelante se les considerara las
participaciones realizadas por la Direccion de Responsabilidad Social, quien nos
remitira el padron de sus participantes dentro del cronograma establecido por la
DBU antes del inicio de la matricula regular.

Condiciones para solicitar el apoyo econémico:

= Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio econémico.

» Haber tenido una participacion permanente en las actividades de la DBU en
el dltimo semestre académico estudiado, considerando estudiantes de 1° a
4° ciclo,

= Haber participado en las actividades de Responsabilidad Social en el Gltimo
semestre académico, considerando a los estudiantes de 5° a 10° ciclo.

= Cancelar el derecho de Apoyo Econémico.

= Haber obtenido en el Ultimo semestre académico estudiado un promedio
ponderado mayor o igual a 12.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos

= Solicitud de beneficio econémico modalidad apoyo econémico dirigida a la
DBU.

» Constancia del Seguro contra accidentes con una cobertura maximo de un
ano.

= Carta de compromiso de participacion en todas las actividades internas y
externas realizadas o convocadas por la DBU, para sustentar evidencia.

iii. Recateqorizacion

El Servicio Social de la DBU, ha establecido el procedimiento para la
recategorizacion como la oportunidad de que el estudiante solicite una
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evaluacion y analisis mas profundo de su situacidon socioeconémica; a fin de
conseguir la asignacion de una escala diferente a la regular o beca
socioecondmica, a la que tuvo producto de la categorizacion justificada en un
cambio significativo de la situacién socio econémica familiar.

Lo solicita un estudiante que ha ejercido una matricula regular en el ultimo
periodo de estudios, debe haber cursado como minimo un semestre académico.

Pueden presentarse a solicitar este beneficio econdmico, los estudiantes que
presenten vulnerabilidad socioeconémica, problemas de salud del estudiante o
familiar directo hasta el primer grado de consanguinidad, con documentos que lo
sustente.

Condiciones especiales para solicitar la Recategorizacion:

= Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio econémico.

= Cancelar el derecho de Carpeta de Recategorizacion.

» El estudiante no debera tener cursos desaprobados en el Gltimo semestre
académico estudiado (solo para casos de condicion socioeconémica
vulnerable, exceptuando casos de salud).

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos:

= Solicitud de beneficio econémico modalidad carpeta de recategorizacion
dirigida a la DBU.

= Ficha Socioeconomico del Estudiante.

= Declaracion Jurada de no haber incurrido en acciones administrativas en
agravio de la Universidad.

= Documento Sustentatorio Aspecto Econémico.

= Documento Sustentatorio Aspecto Salud. (Opcional)

= Documento Sustentatorio - Aspecto Vivienda (Fotografia de la vivienda,
croquis de ubicacion - referencia digital — Google Maps)

= Constancia del Seguro contra accidentes con una cobertura maximo de un
ano.

iV. Desempeno cultural

La DBU presentara propuesta de beneficio especial a la Subgerencia General de
aquellos estudiantes que sin pertenecer a un elenco pueda tener una
participaciéon libre en actividades culturales tanto internas como externas y
demuestre un compromiso destacable en dicha presentacion, por lo que se podra
proponer un descuento del 5% en sus cuotas del semestre, de la escala asignada
y aprobada, previa evaluacion.
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Condiciones especiales:
e Participacion en todas las actividades internas y/o externas.
¢ Beneficios aplica para estudiantes del | a X ciclo de todas las escuelas
académicas.
e Tener matricula vigente.
¢ Mantener notas aprobatorias en todos los cursos del semestre.

d) TRABAJO REMUNERADO

Es aquel beneficio econémico que es otorgado a (01) un estudiante por semestre
académico. El estudiante brinda servicios “laborales” administrativos a un area
determinada por la DBU, por lo cual la universidad asume este servicio por el
valor econémico de la escala a la cual el estudiante fue asignado. El pago
realizado tiene por objetivo apoyar al estudiante para que pueda cubrir las
pensiones de estudio del semestre.

El factor socioecondmico es determinante, puesto que el estudiante debe
demostrar una situacién econémica de pobreza o extrema pobreza. Asi como un
desempefio académico aceptable, pertenecer al tercio superior durante el Gltimo
semestre matriculado. Debe pasar por una entrevista personal con la DBU a fin
de conocer sus competencias para realizar las actividades que se le encargaran.

No puede postular a la renovacion del beneficio el estudiante que haya incumplido
con los servicios solicitados dentro del periodo anterior; en caso ocurra
incumplimiento, se suspende el trabajo remunerado por el semestre, y el

estudiante debera automaticamente hacerse responsable por cancelar las
responsabilidades econémicas contraidas.

Este beneficio puede solicitarlo el estudiante que no califique para algin otro
beneficio econémico. Exceptuando de este proceso a la escuela de medicina.

Condiciones para postular por trabajo remunerado:

» Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio.

= Cancelar del derecho del beneficio econdmico.

= A partir de quinto ciclo en adelante.

» Realizar la convocatoria de acuerdo a la necesidad

» Encontrarse en el tercio superior en el Gltimo semestre académico.

» Opinion favorable del director de escuela para armar un informe.

» Informe psicopedagdgico con test de personalidad.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos
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» Solicitud de beneficio econémico modalidad trabajo remunerado dirigida a la

DBU.

= Constancia del Seguro contra accidentes con una cobertura maximo de un
ano.

= Carta de compromiso de participacion en todas las actividades que organice
la DBU.

e) REINGRESOS

Los estudiantes que se reincorporan a la Universidad Autbnoma de Ica para
continuar su carrera profesional, deberan presentar a la DBU las siguientes
condiciones especial para iniciar su proceso, para matricula regular hasta 21
créditos.

Condiciones: El estudiante debera de cumplir con:

e Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio.

e Cancelar del derecho del beneficio econémico.

e Tener una matricula regular hasta 21 créditos.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos

= Solicitud de beneficio econémico — Apoyo Econdmico.
= Constancia del Seguro contra accidentes, con una cobertura maximo de un
afo.
= Carta de compromiso de participacion en todas las actividades que organice la
DBU.

Articulo 26°.- Cualquier error u omisién existente en los articulos referidos a los
beneficios econémicos expuestos en el CAPITULO Il del presente reglamento, podra
ser rectificado mediante Resolucion de Gerencia General.

Articulo 27°.- Los beneficios econdémicos contemplados en el presente reglamento no
exoneran al estudiante de cancelar los pagos de las demas tasas educativas
contempladas dentro de un semestre académico, como son: matriculas, derechos de
certificados, examenes aplazados, entre otros.

Articulo 28°.- Los beneficios econdmicos contemplados en el presente reglamento
seran de acceso para los estudiantes matriculados en el periodo vigente, no se
consideran a los alumnos con matricula especial y/o excepcional. Los alumnos que
presenten reserva de matricula para un periodo determinado y que deseen obtener
alguin beneficio econdmico deberan realizar el procedimiento que corresponde. La DBU
no reserva escalas a futuro.
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Articulo 29°. - Todo expediente solicitando algin beneficio econdmico debera ingresar
obligatoriamente por el aula virtual, conteniendo la documentacion exigida descrita en
el presente reglamento, utilizando los medios que la Direccion determine y comunique
de manera oportuna. La DBU a través del Servicio Social revisara el expediente
presentado por el estudiante y de estar completo y sin observaciones, comunicara por
escrito en un plazo méaximo de 30 dias habiles la admisibilidad o no del expediente. A
partir de la no admisibilidad el solicitante podra presentar un expediente nuevo siempre
y cuando se encuentre dentro de los plazos del cronograma difundido por la DBU.

Articulo 30°.- Se pierde definitivamente cualquiera de los beneficios contemplados en
% el presente reglamento cuando el estudiante ha sido objeto de sancion disciplinaria por
falta grave o cuando lo solicite.

'Articulo 31°. - La decision final producto de la evaluacion para el otorgamiento de algun
beneficio econdémico contemplado, es inapelable.

f. BENEFICIO PARA COLABORADORES UAI (ADMINISTRATIVOS Y/O DOCENTES)

Articulo 32°. - Es aquel beneficio que se otorga a los colaboradores de la Universidad
Autobnoma de Ica en su condicion de autoridades, administrativos o docentes; se
gxtiende al cdnyuge y/o conviviente debidamente declarado y sustentado, asi como a
#ramiliares del primer grado de consanguinidad. El beneficio al Colaborador es parcial y
7 se otorga semestralmente, este beneficio contempla los programas académicos con una

antiglledad mayor a 5 afios, debiendo realizar el respectivo filtro con Gestién de Talento.

Articulo 33°. - Los colaboradores podran acceder a la escala especial por convenio
educativo, siempre que se evidencie una continuidad laboral. En caso de extincién de
vinculo laboral, el colaborador pierde el beneficio obtenido automaticamente.

El beneficio para colaboradores tiene las siguientes coberturas:

a) Personal administrativo a tiempo completo, con contrato indeterminado y
permanencia minima de 06 meses, con 48 horas semanales.

b) Docente ordinario o contratado a tiempo completo, con dedicacién horaria minima
de 40 horas por semana.

c) Docente ordinario o contratado a tiempo parcial con dedicacién horaria menor o igual
a 20 horas por semana descuento especial del 5%.

Articulo 34°. - En los casos que el personal estuviera con licencia sin goce de haber,
por tres meses consecutivos 0 mas, habiéndosele otorgado el beneficio de estudios a
su familiar ésta se suspendera de manera automatica, en el mismo periodo académico,
a partir de la fecha del otorgamiento y debera de inmediato de asumir el pago
correspondiente.
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Condiciones: Para acceder al beneficio Colaborador UAI se requiere:

e Para las autoridades, colaboradores administrativos, tener contrato laboral
vigente y tener como minimo seis (06) meses de actividad laboral de forma
continua e ininterrumpida.

o Para los docentes, tener una permanencia en el ejercicio de la docencia de un
(01 ciclo académico) como minimo.

e Para mantener el beneficio se debe mantener el promedio ponderado 14
(catorce).

o Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacién del
beneficio econémico.

¢ No haber sido suspendido por ningln concepto o0 motivo.

¢ No tener cursos o asignaturas desaprobatorias

=  Cancelar el derecho de Apoyo Econdmico.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos

Solicitud de beneficio econémico modalidad apoyo econémico dirigida a la DBU.
Constancia del Seguro contra accidentes con una cobertura maximo de un afio.

g. BENEFICIO FAMILIA

Es aquel beneficio que se otorga a los familiares directos de los estudiantes, llamese
padres, hijos, hermanos (as), que estudian o quieran estudiar en la Universidad
Auténoma de Ica. El beneficio es parcial y se otorga semestralmente. Los beneficiarios
podran acceder a la escala especial por convenio educativo, siempre que continien sus
estudios en la universidad durante los afios que estudie su carrera profesional.

Para acceder a este beneficio, los estudiantes beneficiados deberan demostrar el
parentesco mediante el documento legal establecido (registro civil de nacimiento, de
matrimonio o registro notarial) y la matricula debera realizarse simultaneamente.

Este beneficio aplica para estudiantes del segundo ciclo en adelante.

En caso que alguno de los miembros de familia abandone su carrera profesional, pierde
el beneficio obtenido.

Condiciones: Para acceder al beneficio familia se requiere:
e Deberdn estar matriculados en el semestre académico a la fecha de la

postulacion del beneficio econdmico.
¢ Para mantener el beneficio se debe mantener el promedio ponderado mayor

igual a 14.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Mg. Jéssica Femandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez Resolucién de Consejo Universitario N°
DIRECCION DE BIENESTAR RECTOR 047-2025-UAI-CU/P de fecha 04.02.2025
UNIVERSITARIO




. Cadigo:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA DBU-BU-REG-06

UNIVERSIDAD

7w AUTONOMA REGLAMENTO DE BENEFICIOS Version: 12
DEICA ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES DE —
PREGRADO Paglna. 18 de 54

No haber cometido ningun tipo de faltas o agravio en contra de la UAI.
Cancelar el derecho de Apoyo Econdmico.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos

= Solicitud de beneficio econdmico modalidad apoyo econdémico dirigida a la DBU.
(individualmente)

= Acta de nacimiento, que sustente el parentesco.

= Recibo de matricula.

= Constancia del Seguro contra accidentes con una cobertura maximo de un afo.
= Carta de compromiso de participacion en todas las actividades internas y
externas realizadas o convocadas por la DBU. para sustentar evidencia.

Articulo 35°. - Este beneficio sélo se aplica a programas de estudios de pre grado. En
caso de que el programa de estudios sea nuevo, se podra evaluar el beneficio
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CAPITULO Il
DE LOS CONVENIOS

Articulo 36°.- La Universidad Autonoma de Ica, de acuerdo a su politica de apoyo social,
celebra convenios de colaboracion reciproca con instituciones publicas y privadas en la
que se pueda acceder al otorgamiento de beneficios econémicos para los alumnos
acreditados por dichas entidades.

Los que se acojan a este beneficio seran trabajadores y/o familiares (hijos, esposo (a) u
otro) de los mismos, que se especifique en el convenio. De acuerdo al beneficio
otorgado al estudiante, sea beca, media beca, recategorizacion o apoyo econémico, a
los cuales les rige todos los articulos del presente reglamento.

Articulo 37°.- Los convenios a los que se hace referencia en el articulo anterior, deberan
- considerar el tipo de beneficio econémico, asi como el nimero de beneficiarios
Yconcedido por la universidad a la institucion, la duracion, consideraciones y condiciones

= Estar matriculado en el semestre académico vigente.

= Haber tenido participacion permanente en las actividades de la DBU. (Para
estudiantes del 1° a 4° ciclo).

= Haber tenido participacién permanente en las actividades de Responsabilidad
Social (Para estudiantes del 5° a 10° ciclo).

= Cancelar el derecho de Apoyo Econémico.

= Haber obtenido en el semestre un promedio ponderado mayor o igual a 16
(excepto para aquellos que el convenio especifique una nota diferente, se respetara
lo que diga el convenio hasta el término

Condiciones para solicitar el beneficio por convenio en general: (Beca Parcial)

= Estar matriculado en el semestre académico vigente.

= Haber tenido participacion permanente en las actividades de la DBU. (Para
estudiantes del 1° a 4° ciclo).

= Haber tenido participacion permanente en las actividades de Responsabilidad
Social (Para estudiantes del 5° a 10° ciclo).

= Cancelar el derecho de Apoyo Econémico.

= Haber obtenido en el semestre un promedio ponderado mayor o igual a 14.

Condiciones para solicitar el beneficio por convenio paraingresantes
e Estar matriculado en el semestre académico vigente
e Cancelar el derecho de apoyo econémico
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Requisitos:

El estudiante debe presentar los siguientes documentos:

= Carta emitida por la empresa o institucion con convenio vigente (la misma
debera llegar durante el proceso de la matricula regular)

= Solicitud de beneficio econémico modalidad convenio, dirigida a la DBU.

= Constancia del Seguro contra accidentes cobertura minima de un afio.

= Carta de Compromiso de participacion en actividades que organice la DBU.

Articulo 38°.- Dichos documentos deberan ser presentados dentro del periodo de
matricula regular de acuerdo al cronograma, cumpliendo de manera articulada con el
flujograma presentado a la direccién de vinculacién de la universidad que participa a las
ganizaciones que mantienen convenio vigente.

JArticulo 39°.- Los estudiantes que estén beneficiados con becas por convenios,
deberan de acreditar un promedio ponderado mayor o igual a 16; caso contrario, pierden
el beneficio del apoyo entregado: los becados pasaran a contar con media beca, y los
gue tengan media beca a la escala inmediata superior; asimismo deberan cumplir con

™ ﬁ ticulo 40°.- Los estudiantes que obtengan algun beneficio econédmico como
sgecategorizacion, apoyos economicos o descuentos especiales, deberan de acreditar un
. promedio ponderado mayor o igual a 14; caso contrario, pierden el beneficio del apoyo
entregado: los beneficiados pasaran a la escala inmediata superior.

Articulo 41°.- Las becas por convenio que no se usen durante el afio se pierden, no son
acumulables. Solo seran otorgadas de acuerdo a las especificaciones propias del
convenio, pudiendo especificarse los programas de estudios aplicables para los
beneficios de apoyo.

Articulo 42°.- El estudiante beneficiado por convenio que no pueda participar de las
actividades programadas por la Direccion de Bienestar Universitario, debera de adjuntar
documento sustentatorio firmado por la autoridad acreditado de su institucion
(constancia de trabajo), como justificacién, o constancia médica si es un tema de salud
dentro del plazo programado por la DBU al inicio de cada semestre académico.

Articulo 42°.- Para mantener la beca no debe incurrir en acciones administrativas ni
académicas que vayan en agravio de la universidad.

Articulo 43.- La Universidad verificard dichos datos, en caso existiera datos falsos,
pierde el beneficio, caso contrario se le otorgara lo solicitado de acuerdo a la evaluacion
y al cumplimiento de las condiciones y presentacion de requisitos para esta modalidad.
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Articulo 44°.- La Direccién de Bienestar Universitario, para emitir opinion sobre los
expedientes debera contar con el Informe de la Oficina de Servicio Social.
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CAPITULO IV

BENEFICIOS ECONOMICOS ESCUELA PROFESIONAL
DE MEDICINA HUMANA

Articulo 45°.- Los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana tienen
escalas de pensiones que se actualizan anualmente en el TUPA de la universidad que
es de acceso publico en el portal de transparencia.

Articulo 46°.- Los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana al igual
gue todos los estudiantes de la universidad podran a partir del segundo ciclo postular al
proceso de recategorizacion, con la finalidad de evaluar la escala que se le asignara
=, teniendo en cuenta los criterios administrativos y/o socioeconomicos determinados por
la universidad. La DBU establecera el cronograma de fechas para realizar dicha
postulacién y tiempo de andlisis.

Articulo 47.-Los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana al
momento de ingreso pueden haber sido beneficiados con una escala promocional
(escala de pensiones base no recategorizable), la cual a partir del segundo ciclo sera
evaluada por la DBU, y para ello deben cumplir con el pago del derecho del proceso de
recategorizacion (establecido por el TUPA) y las condiciones establecidas para la
postulacion.

ondiciones especiales para solicitar la Recategorizacion:

= Estar matriculado en el semestre académico a la fecha de la postulacion del
beneficio econémico.

= Cancelar el derecho de Recategorizacion.

= EIl estudiante no debera tener cursos desaprobados en el Ultimo semestre
académico estudiado (solo para casos de condicién socioeconémica vulnerable,
exceptuando casos de salud).

= Mantener un promedio ponderado de 14.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los siguientes documentos:

= Solicitud de beneficio econémico modalidad de recategorizacion dirigida a la
DBU.

= Ficha Socioecondmico del Estudiante.

= Declaracion Jurada de no haber incurrido en acciones administrativas en agravio
de la Universidad.

= Documento Sustentatorio Aspecto Econémico.

= Documento Sustentatorio - Aspecto Vivienda (Fotografia de la vivienda,
croquis de ubicacién referencia digital — Google Maps).

= Documento Sustentatorio Aspecto Salud. (Opcional)

= Constancia del Seguro contra accidentes con cobertura minima de un afo.
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Articulo 48.- Los estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana que no
presenten dicho proceso dentro de los plazos establecidos por la DBU o sin los
requisitos mencionados en el presente documento, se les asignara automaticamente 2
escalas inmediatas superiores a las establecidas en el periodo anterior.

Articulo 49°.- Se perdera cualquiera de los beneficios econémicos contemplados en el
presente reglamento, por los siguientes casos:

¢ Registrar matricula extemporanea

¢ El estudiante ha sido sancionado por haber incurrido en acciones administrativas
0 agravios en contra de la Universidad.

¢ Por fallecimiento del beneficiario. (No es transferible)

¢ Renuncia voluntaria del beneficiario.

¢ No cumplir con las condiciones y requisitos solicitados por cada modalidad.

¢ No cumplir con la presentacién del expediente dentro del cronograma establecido.

e Abandonar los estudios universitarios.

e Reingresos

e Proporcionar informaciéon o documentacion falsa.

e Mantener deuda con la UAL.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50°.- Los beneficios de créditos diferidos, pasantias y bolsas de viaje, seran
resueltos por la Direccién de Bienestar Universitario, estableciendo las disposiciones
especificas para cada caso.

% Articulo 51°.- En caso de estudiantes que por diversas circunstancias no continuaron
sus estudios y desean reingresar y posean deudas, su situacion sera resuelta por la
Direccion Administrativa con opinién de la Direccion de Bienestar Universitario.

= Articulo 52°.- La Gerencia General, establecera, previo estudio y propuesta técnica de
la Direccion de Bienestar Universitario, la condicién de pagos; y nivel de la escala de
Pensiones, Becas o0 semi becas de todos los estudiantes por programa de estudios,
antes del proceso de matricula del siguiente ciclo académico.

Articulo 53°.- El presente Reglamento tiene vigencia a partir de la fecha de expedicion
fle la resolucién que lo aprueba.

Articulo 54°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por
la Gerencia General previo informe de la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 55°.- Todos los beneficios econdmicos mencionados en el presente reglamento
deben ser informados a la Subgerencia General, quien tiene la obligacién del control
presupuestal institucional, en tal sentido la DBU debera remitir la documentacién
pertinente al cierre de cada proceso semestral.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 5°- La Universidad
utbnoma de Ica en cumplimiento

jcon la ley universitaria destina una

partida presupuestal anual mediante
Resolucion de Junta General de
Accionistas, base sobre la cual se
distribuyen los diferentes beneficios
econdmicos. La Direccion de
ienestar Universitario, en adelante
DBU, como direccion encargada

yan [ .
"_L,-ebe asegurar que los beneficios

concedidos se ajusten a lo
presupuestado, no pudiendo
excederlo. Existiendo un orden de
prioridad para la seleccion de los
beneficiarios, siendo de la siguiente
manera:

1° Becas y medias becas por
Rendimiento Académico

2° Becas Orfandad

3° Convenios

4° Recategorizacion

5° Apoyos Economicos

Cambio realizado

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 5°- La Universidad
Autonoma de Ica en cumplimiento
con la ley universitaria destina una
partida presupuestal anual
mediante Resolucion de Junta
General de Accionistas, base sobre
la cual se distribuyen los diferentes
beneficios econdémicos. La
Direccidn de Bienestar
Universitario, en adelante DBU,
como direccibn encargada debe

asegurar que los beneficios
concedidos se ajusten a Io
presupuestado, no pudiendo

excederlo. Existiendo un orden de
prioridad para la seleccién de los
beneficiarios, siendo de la siguiente
manera:

° Becas y medias becas por
Rendimiento Académico.

2° Becas Orfandad

3° Media beca Primeros Puestos
Colegios.

4° Apoyos Econdémicos.

5° Recategorizacion

6° Convenios.

7° Beneficios colaboradores

8° Beneficio familia

Responsable
del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025

Elaborado por: Revisado por:
Mg. Jéssica Ferandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez
DIRECCION DE BIENESTAR RECTOR

UNIVERSITARIO

Aprobado por:
Resolucién de Consejo Universitario N°
047-2025-UAI-CU/P de fecha 04.02.2025




UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Cadigo:
DBU-BU-REG-06

% AUTONOMA
DE ICA

REGLAMENTO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES DE

Version: 12

PREGRADO

Pagina: 27 de 54

Version

/Revisio

n N°

gocumento para que

Seccion modificada

Articulo 7°- La DBU, es la
encargada de elaborar y proponer el
Reglamento de Beneficios

economicos para los estudiantes,

\ para luego finalmente presentarlo al

onsejo Universitario quien es el
que aprueba dicho
luego sea
publicado; y garantiza la difusién a
toda la comunidad universitaria,
utilizando todos los mecanismos
informativos posibles (aula virtual,
correo electroénico, redes,

_domunicados entre otros) con la

Articulo 13°. - La Universidad ha
establecido un beneficio del 10%
descuento sobre el valor total de la
pension de ensefianza del semestre
académico lectivo, para los
estudiantes que deseen pagar
anticipadamente el servicio educativo
y que hayan sido asignhados con la
escala A. Para el caso de los
estudiantes que hayan sido
asignados en otras escalas, este
beneficio no es aplicable por pronto

pago.

Cambio realizado

Articulo 7°- La DBU, es la
encargada de elaborar y proponer
el Reglamento de Beneficios
economicos para los estudiantes,
para luego finalmente presentarlo al
Consejo Universitario quien es el
6rgano que aprueba dicho
documento para que luego sea
publicado; y garantiza la difusion a
toda la comunidad universitaria,
utilizando todos los mecanismos
informativos posibles (portal
transparencia, aula virtual, correo
electronico, redes, comunicados,
guia informativa, entre otros) con la
finalidad de garantizar una correcta
informacion.

Articulo 13°. - La Universidad ha
establecido un beneficio del 8%
descuento (pronto pago) sobre el

valor total de la pensién de
ensefianza del semestre
académico lectivo, para los
estudiantes que deseen pagar
anticipadamente el servicio
educativo y que hayan sido

asignados con la escala A, B y C.
Para el caso de los estudiantes que
hayan sido asignados en otras
escalas, aplicable para todas las
carreras.

Responsable
del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025
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Articulo 21°. - EIl estudiante debe
realizar el procedimiento
administrativo de acuerdo al
cronograma que establece la DBU,
para cada caso.

El incumplimiento del procedimiento,
cronograma o de los requisitos
solicitados para cada caso declarara,
de manera automatica, improcedente
a solicitud del beneficio econdémico al

ue aplico el estudiante.

Articulo 23°.- Culminado el proceso
de verificacibn y evaluacién de
expedientes, la DBU consolida los
resultados segun la modalidad, luego

Lpasa la informacién a la subgerencia
™

general para su aprobacion (plazo
aximo de respuesta 7 dias habiles)

7'y posterior a la aprobacion notifica a

Cambio realizado

Articulo 21°. - El estudiante debe
realizar el procedimiento
administrativo de acuerdo al
cronograma que establece la DBU,
para cada caso. El incumplimiento
del procedimiento, cronograma o de
los requisitos solicitados para cada
caso declarara, de manera
automatica, improcedente la
solicitud del beneficio econémico al
qgue aplicé el estudiante, sin
derecho a prérroga.

Articulo  23°-  Culminado el
proceso de verificacion y
evaluacién de expedientes, la DBU
consolida los resultados segun la
modalidad, luego pasa la
informacion a la subgerencia
general para su aprobacion (plazo
maximo de respuesta 7 dias
habiles) y posterior a la aprobacion

los estudiantes beneficiarios,
mediante una carta de respuesta, | Notifica a los  estudiantes
con el apoyo al area de Asistencia y | beneficiarios, ~ mediante una

Tecnologia de la informaciéon para
gque a través del aula virtual se
genere la comunicacion masiva de la
escala asignada por el semestre
académico actual, con el objetivo de
una respuesta mas agil y rapida al
estudiante

comunicacion escrita (carta de
respuesta y/o correo institucional),
con el apoyo al area de Asistencia 'y
Tecnologia de la informacion para
gue a través del aula virtual se
genere la comunicacion masiva de
la escala asignada por el semestre
académico actual, con el objetivo
de una respuesta mas agil y rapida
al estudiante, con una respuesta
automatica con texto tipo.

Responsable
del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025
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/Revisién Seccion modificada Cambio realizado del cambio
N°
Articulo 24°.- El estudiante debe
de utilizar de manera obligatoria la
cuenta de correo institucional que
la Universidad le asigna para
toda comunicacion en su calidad
de estudiante, no pudiendo alegar
Anadido desconocimiento de la
informacion  que ha sido
oportunamente enviada a dicho
correo, por lo que se hara
responsable de su revision y
entendimiento respectivo,
asimismo de la gestién con el area
de soporte de la activacion del
mismo.
CAPITULO Il CAPITULOI enesar | 23037205
DE LOS BENEFICIOS DE LOS BENEFICIOS Universitario
ECONOMICOS ECONOMICOS
i. Beca por orfandad .. Becapor orfandad
El estudiante debe presentar los | El estudiante debe presentar los
documentos  probatorios  que | documentos probatorios que
acrediten el fallecimiento de la| acrediten el fallecimiento de la
persona encargada de solventar su | Persona encargada de solventar
educacion universitaria, | SU  educacion  universitaria
demostrando que no genere | (padre, madre o tutor), que
sucesion de pension de | figure en los registros de la
sobrevivencia o viudez segtn Ley | universidad desde su inscripcion
N.° 23585 o tener inhabilitacion por | O altima actualizacion
accidente o enfermedad terminal | demostrando que no genere
comprobada, que lo incapacite para | sucesién de  pension  de
el trabajo demostrando que no | Sobrevivencia o viudez
genere sucesion de pension de
sobrevivencia o viudez
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segun Ley N.° 23585 o0 tener seglin Ley N° 23585 o tener
inhabilitacion  por  accidente 0 | iyhabilitacion por accidente o
enfermedad terminal comprobada, | enfermedad terminal comprobada
que lo incapacite para el trabajo en | que |o incapacite para el trabajo en

forma definitva y no goce de | torma definitiva y no goce de
remuneracion o pension, asl miSmMo | remyneracién o pension; asi mismo

debe carecer de recursos | qebe carecer de  recursos
econémicos, habiendo ejercido una | gcongmicos, habiendo ejercido una
matricula, el pago de las tasas matricula, el pago de las tasas
administrativas, demostrar que 1a | ggministrativas, demostrar que la

persona fallecida era quien se | persona fallecida era quien se
fresponsabilizaba de su manutencion responsabilizaba de su

Responsable
del cambio

educativa, validando su ficha de | manytencion educativa, validando
registro en la_base de datos; p!azo su ficha de registro en la base de
maximo de respuesta 7 dias habiles, datos; plazo méaximo de respuesta
de tener alguna observacion el| 15 gias habiles, de tener alguna
exp.e,d|ente sera rechazado, con la observacion el expediente sera
opcion de reingreso con rechazado con la opcic')n de Direccion de
izacio ici . ' o Bienestar 21/01/2025
Jegularizacion.  Este  beneficio €S | raingreso con regularizacion. Este | oo
yvalido  solo por el semestie | hopeficip es valido solo por el
academico vigente y aplica para | somesire académico vigente (sin
programas estudios académicos con opcion a renovacion) y aplica para
una antigiedad no menor a dos | yogramas  estudios académicos
anos. con una antigiiedad no menor a dos
afios. Tener en cuenta que la
carencia minima 6 meses a la
presentacion de acceder al
beneficio, considerando que de
otorgarse solo es valido por 1
semestre.
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Condiciones para solicitar la beca
por orfandad:

Estar matriculado en el semestre
académico a la fecha de la
postulacién del beneficio
economico.

Esta norma aplica para
estudiantes no mayores a 19
anos

Cancelar el derecho de Apoyo
Econdmico.

Opinién  favorable de la
Direccion de Bienestar
Universitario, como resultado de
la entrevista personal vy
evaluacion del expediente, y el
estudiante esté de acuerdo con
las condiciones ofrecidas por
DBU al aceptar su expediente.

El estudiante no debera ser
econdémicamente activo,
asegurando su dependencia
econémica del apoderado.

= Participar en todas las
actividades que el servicio
psicopedagdgico organice.

Cambio realizado

Condiciones para solicitar la
beca por orfandad:

Estar matriculado en el
semestre académico a la fecha
de la postulacién del beneficio
economico.

Esta norma aplica para
estudiantes no mayores a 19
anos

Cancelar el derecho de Apoyo
Econdmico.

Opinion  favorable de la
Direccion de Bienestar
Universitario, como resultado
de la entrevista personal y
evaluacién del expediente, y el
estudiante esté de acuerdo con
las condiciones ofrecidas por
DBU al aceptar su expediente.
El estudiante no deberd ser
econdmicamente activo,
asegurando su dependencia
econdmica del apoderado.
Participar en todas las
actividades que el servicio
psicopedagogico organice.

Responsable

del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025

Elaborado por: Revisado por:
Mg. Jéssica Ferandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez
RECTOR
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Requisitos: El estudiante debe

Cambio realizado

Requisitos: El estudiante debe

presentar los siguientes | presentar los siguientes
documentos: documentos:
= Solicitud de beneficio | = Solicitud de beneficio

econdémico modalidad beca por
orfandad dirigida a la DBU.

= Constancia del Seguro contra
accidentes.

Ficha de actualizacion de datos
personales.

Documento que acredite que la
persona fallecida fue declarada
como apoderado del alumno, en
el ultimo periodo académico.

econémico modalidad beca por
orfandad dirigida a la DBU.

= Constancia del Seguro contra
accidentes con una cobertura

Documento sustentatorio maxima de un afio.

Aspecto Familiar. = Documento sustentatorio
Documento sustentatorio Aspecto Familiar.

Aspecto Econdmico (opcional) * Documento sustentatorio

Aspecto Econdémico (opcional)

» Ficha de actualizacion de datos
personales.

= Documento que acredite que la
persona fallecida fue declarada
como apoderado del alumno, en

Responsable

del cambio

Partida de defuncion legalizada el dltimo periodo academico. D:Br?ec:::ac:e 21/01/2025
del padre, madre o tutor fallecido | * Partida de defuncion legalizada | Universitario
o certificado de defuncion. del padre, madre o tutor fallecido
Declaracién jurada simple de la o certificado de defuncion.
persona que quedara como | * Declaracion jurada simple de la
representante del alumno. persona que quedara como
= Demostrar no tener cursos representante del alumno.
desaprobados en el semestre | = Demostrar no tener cursos
académico. desaprobados en el semestre
= Declaracion Jurada de académico: (Boleta de Notas).
compromiso de participacion en | * Declaracion Jurada de
actividades psicopedagdgicas. compromiso de participacion en
actividades psicopedagadgicas.
li Media beca por Primeros | . _ _
Puestos — Colegios li__Media becg por Primeros
Puestos - Colegios

Es el beneficio econébmico que es o .

otorgado a un estudiante que ocupa Es el beneficio ecqnomlco que es

los primeros puestos (1° y 2°) en su otorggdo a un estudiante que ocupa

institucion de procedencia. los primeros puestos (1° y 2°) en su

institucion de procedencia.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Condiciones especiales para | Condiciones especiales para
solicitar la Recategorizacion: solicitar la Recategorizacion:
= Estar matriculado en el | = Estar matriculado en el semestre
semestre académico a la fecha académico a la fecha de la
de la postulacién del beneficio postulacién del beneficio
econdmico. economico.
Cancelar el derecho de | = Cancelar el derecho de
Recategorizacion. Recategorizacion.
El estudiante debera tener un | = El estudiante debera tener un
promedio  ponderado de promedio ponderado de minimo
minimo 15. 15.
Requisitos: Requisitos:
El estudiante debe presentar | El estudiante debe presentar los
| 10s siguientes documentos: siguientes documentos:
Solicitud de beneficio = Solicitud de beneficio econdémico
economico modalidad de modalidad de recategorizacion 21/012/2025
recategorizacion dirigida a la dirigida a la DBU. Direccién de
DBU. * Ficha  Socioeconémico  del | Bienestar
. . , . . Universitario
= Ficha Socioeconémico del Estudiante.
Estudiante. = Declaracién Jurada de no haber
= Ficha del Sistema de incurrido en acciones
Focalizacibon de Hogares. administrativas en agravio de la
(SISFOH). Universidad.
= Declaracion Jurada de no = Documento Sustentatorio
haber incurrido en acciones Aspecto Economico.
administrativas en agravio de la = Documento Sustentatorio
Universidad. Aspecto Salud. (Opcional)
= Documento Sustentatorio = Documento Sustentatorio -
Aspecto Econdmico. Aspecto Vivienda (Fotografia solo
= Documento Sustentatorio de la vivienda, croquis de
Aspecto Salud. (Opcional) ubicacion — referencia digital —
= Constancia del Seguro contra Google Maps).
accidentes. = Constancia del Seguro contra
accidentes, con una cobertura
maximo de un afio.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Mg. Jéssica Ferandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez Resolucién de Consejo Universitario N°
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BECAS PARCIALES

Categorizacion

Es el beneficio econémico al
gue aplica un estudiante para
acceder
pensiones, al momento de su
ingreso a la universidad.

a una escala de

Condiciones parasolicitar la
categorizacién:

Estar matriculado en el
semestre académico a la
fecha de la postulacion del
beneficio econémico.
Realizar la cancelacion
del derecho de la solicitud
de Beneficio Econdmico.

Requisitos:
El estudiante debe presentar

siguientes documentos:

Formulario del
beneficio de apoyo
econémico dirigido
al director de la DBU.

Constancia del
Seguro contra
accidentes.

Cambio realizado

f) BECAS PARCIALES

i. Categorizaciéon

Es el beneficio econémico al que
aplica un estudiante para acceder a

una escala de pensiones, al
momento de su ingreso a la
universidad (primer ciclo).
Condiciones para solicitar la
categorizacion:

= Estar matriculado en el

semestre académico a la fecha
de la postulacion del beneficio
econdémico.

= Realizar la cancelacién del
derecho de la solicitud de
Beneficio Econémico.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los
siguientes documentos:

» Formulario del beneficio de
apoyo economico dirigido al
director de la DBU.

= Constancia del Seguro contra
accidentes, con una cobertura
méxima de un afio.

= Carta de compromiso de
participacion en todas las
actividades internas y externas
realizadas o convocadas por la
DBU, para sustentar evidencia.

Responsable
del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025
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Responsable

del cambio
NO

El beneficio del apoyo econdémico,
es la evaluacion para solicitar la
escala asignada en el periodo
anterior o que haya sido producto
de la categorizacion; pueden
solicitar este  beneficio los
estudiantes que ejerzan matricula
regular entre el segundo a octavo
semestre de estudios, en el caso
de programas de estudios de 10
semestres, y hasta el décimo
ciclo, en el caso de programas de
12 semestres de estudios.

El beneficio del apoyo econdémico,
es la evaluacién para solicitar la
escala asignada en el periodo
anterior o que haya sido producto
de la categorizacién; pueden
solicitar ~ este  beneficio los
estudiantes que ejerzan matricula
regular entre el segundo a octavo
semestre de estudios, en el caso de
programas de estudios de 10
semestres, y hasta el décimo ciclo,
en el caso de programas de 12
semestres de estudios.

. L " Dicha evaluacion puede permitir
# Dicha evaluacion puede permitir al .
al estudiante mantener la escala

estudiante mantener la escala asianada en el dlimo periodo Direccién de
asignada en el dltimo periodo 9 . . p Bienestar 21/01/2025

L. L, académico o la reubicacion en | uyniversitario
académico o la reubicacién en una

L . una escala proxima superior,
escala préxima superior, salvo .
e salvo modificacion de escalas
modificacion de escalas

. : establecidas y comunicadas a los
establecidas y comunicadas a los _ .
: - estudiantes antes del vencimiento
estudiantes antes del vencimiento

, . del semestre académico.
del semestre académico.

Asimismo, a los estudiantes de 5°
ciclo en adelante se les
considerara las participaciones
realizadas por la Direccion de
Responsabilidad Social, quien
nos remitird el padrén de sus
participantes dentro del
cronograma establecido por la
DBU antes del inicio de la
matricula regular.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Mg. Jéssica Ferandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez Resolucién de Consejo Universitario N°
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Condiciones para solicitar el | Condiciones para solicitar el
apoyo econémico: apoyo econdmico:
= Estar matriculado en el | = Estar matriculado en el semestre
semestre académico a la| académico a la fecha de la
fecha de la postulacion del postulacion del beneficio
beneficio econdmico. econdémico.
= Haber tenido una | = Haber tenido una participacion
participacién permanente en permanente en las actividades de
las actividades de laDBU en | la DBU en el ultimo semestre
el altimo semestre | académico estudiado,
académico estudiado, considerando estudiantes de 1° a
considerando estudiantes de | 4° ciclo,
1 a 4 ciclo. = Haber participado en las
= Cancelar el derecho de| actividades de Responsabilidad
Apoyo Econémico. Social en el dltimo semestre
= Haber obtenido en el ultimo académico, considerando a los
semestre académico | estudiantes de 5° a 10° ciclo.
estudiado un  promedio | = Cancelar el derecho de Apoyo
ponderado mayor o igual a | Economico. i Direccidnde | 1 /01/2025
12. » Haber obtenido en el Ultimo | Bienestar
P . Universitario
semestre académico estudiado un
promedio ponderado mayor o igual
Requisitos: alz.
El estudiante debe presentar | Requisitos:
los siguientes documentos El estudiante debe presentar los
siguientes documentos
= Solicitud de  beneficio
econémico modalidad | = Solicitud de beneficio econémico
apoyo econémico dirigida a modalidad apoyo econdémico
la DBU. dirigida a la DBU.
= Constancia del Seguro = Constancia del Seguro contra
contra accidentes. accidentes con una cobertura
= Carta de compromiso de méaximo de un afio.
participaciéon en todas las | = Carta de compromiso de
actividades  internas vy participacion en todas las
externas realizadas o] actividades internas y externas
convocadas por la DBU, realizadas o convocadas por la
para sustentar evidencia. DBU, para sustentar evidencia.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Mg. Jéssice} Femandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez Resolucién de Consejo Universitario N°
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iii. Recateqorizacién

El Servicio Social de la DBU, ha
establecido el procedimiento para la
recategorizacion como la oportunidad de
que el estudiante solicite una evaluacién
y analisis mas profundo de su situacion
3 socioeconémica; a fin de conseguir la

) signacic')n de una escala diferente a la

gular o beca socioeconémica, a la que

fivo producto de la categorizacion

/‘ stificada en un cambio significativo de
la situacion socio econodmica familiar.

Lo solicita un estudiante que ha ejercido

una matricula regular en el ultimo periodo

de estudios, debe haber cursado como
inimo un semestre académico.

eden presentarse a solicitar este
gneficio econémico, los estudiantes que
vulnerabilidad
¥ socioecondmica, problemas de salud del
estudiante o familiar directo hasta el
primer grado de consanguinidad, con
documentos que lo sustente.

Condiciones
solicitar la
Recategorizacion:

especiales para
Carpeta de

e Estar matriculado en el semestre
académico a la fecha de la
postulacién del beneficio
econémico

Cambio realizado

iii. Recategorizaciéon

El Servicio Social de la DBU, ha
establecido el procedimiento para la
recategorizacion como la oportunidad
de que el estudiante solicite una
evaluacion y analisis mas profundo de
su situacién socioecondmica; a fin de
conseguir la asignacion de una escala
diferente a la regular o beca
socioeconomica, a la que tuvo producto
de la categorizacion justificada en un
cambio significativo de la situacién
socio economica familiar.

Lo solicita un estudiante que ha
ejercido una matricula regular en el
ultimo periodo de estudios, debe haber
cursado como minimo un semestre
académico.

Pueden presentarse a solicitar este
beneficio econémico, los estudiantes
que presenten vulnerabilidad
socioeconémica, problemas de salud
del estudiante o familiar directo hasta el
primer grado de consanguinidad, con
documentos que lo sustente.
Condiciones especiales
solicitar la Recategorizacion:

para

= Estar matriculado en el semestre
académico a la fecha de la
postulacién del beneficio
economico.

Responsable del

cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025
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Cancelar el derecho de Carpeta

de Recategorizacion.

El estudiante no debera tener cursos
desaprobados en el dltimo semestre
académico estudiado (solo para
casos de condiciéon socioecondémica
vulnerable, exceptuando casos de
salud).

Solicitud de beneficio econdmico
modalidad carpeta de
recategorizacion dirigida a la DBU.
Ficha Socioecondmico del Estudiante.
Ficha del Sistema de Focalizacion de
Hogares. (SISFOH).

Declaracién Jurada de no haber
incurrido en acciones administrativas
en agravio de la Universidad.
Documento Sustentatorio
Aspecto Econémico.

Documento Sustentatorio
Aspecto Salud. (Opcional)
Constancia del Seguro contra
accidentes.

Cambio realizado

Cancelar el derecho de
Carpeta de Recategorizacion.
El estudiante no debera tener
cursos desaprobados en el dltimo
semestre académico estudiado
(solo para casos de condicion
socioecondémica vulnerable,
exceptuando casos de salud).

Requisitos:
El estudiante debe presentar los
siguientes documentos:

®  Solicitud de beneficio econémico
modalidad carpeta de
recategorizacion dirigida a la
DBU.

®  Ficha Socioeconémico del
Estudiante.

®  Declaracién Jurada de no haber
incurrido en acciones

administrativas en agravio de la
Universidad.

®  Documento
Aspecto Econémico.

=  Documento Sustentatorio
Aspecto Salud. (Opcional)

=  Documento Sustentatorio -
Aspecto Vivienda (Fotografia de la
vivienda, croquis de ubicacion —
Google Maps)

= Constancia del Seguro contra
accidentes con una cobertura
maximo de un afio.

Sustentatorio

Responsable del

cambio

Direccion de

Bienestar
Universitario

21/01/2025

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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d) TRABAJO REMUNERADO

Es aquel beneficio econdémico
que es otorgado a (01) un
estudiante por semestre

UTeMsacadémico. El estudiante brinda

icios “laborales”
inistrativos a un area

gterminada por la DBU, por lo
Zual la universidad asume este
servicio por el valor econémico
de la escala a la cual el
estudiante fue asignado. El pago
Yealizado tiene por objetivo
pyar al estudiante para que

/o3 udio del semestre.
? El factor socioeconémico

e) TRABAJO REMUNERADO

Es aquel beneficio econdmico que
es otorgado a (01) un estudiante
por semestre académico. El
estudiante brinda servicios
“laborales” administrativos a un
area determinada por la DBU, por
lo cual la universidad asume este
servicio por el valor econémico de
la escala a la cual el estudiante fue
asignado. El pago realizado tiene
por objetivo apoyar al estudiante
para que pueda cubrir las
pensiones de estudio del semestre.
El factor socioeconémico es
determinante, puesto que el
estudiante debe demostrar una

Mg. Jéssica Ferandini Valenzuela Dr. Hernando Martin Campos Martinez

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Resolucién de Consejo Universitario N°
RECTOR 047-2025-UAI-CU/P de fecha 04.02.2025

es determinante, puesto que el situacion econoémica de pobreza o

v12 | estudiante debe demostrar una extrema pobreza. Asi como un | Direcciénde 21/01/2025
situaciéon econémica de pobreza desempeiio académico aceptable, U::j;‘;::;o
0 extrema pobreza. Asi como un pertenecer al tercio superior
desempefio académico durante el dltimo semestre
aceptable, pertenecer al tercio matriculado. Debe pasar por una
superior durante el ultimo entrevista personal con la DBU a fin
semestre matriculado. Debe de conocer sus competencias para
pasar por una entrevista personal realizar las actividades que se le
con la DBU a fin de conocer sus encargaran.
competencias para realizar las No puede postular a la renovacion
actividades que se le encargaran. del beneficio el estudiante que haya
No puede postular a la renovacion incumplido con los servicios
del beneficio el estudiante que solicitados dentro del periodo
haya incumplido con los servicios anterior; en caso ocurra
solicitados dentro del periodo incumplimiento, se suspende el
anterior, en caso ocurra | trabajo remunerado por el
incumplimiento, se suspende el semestre, y el estudiante debera
trabajo remunerado por el automaticamente hacerse
semestre, y el estudiante deber& responsable
automéaticamente hacerse

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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responsable por cancelar las
responsabilidades
economicas contraidas.

Este beneficio puede
solicitarlo el estudiante que no
califiqgue para algan otro
beneficio economico.
Exceptuando de este proceso

Estar matriculado en el

semestre académico a la

fecha de la postulacion del

beneficio.

Cancelar del derecho del

beneficio econdmico.

A partir de quinto ciclo en

adelante.

= Realizar la convocatoria
de acuerdo a la necesidad

= Encontrarse en el tercio
superior en el dltimo
semestre académico.

= QOpinibn favorable del
director de escuela para
armar un informe.

= |Informe psicopedagdgico

con test de personalidad.

Requisitos:
El estudiante debe presentar
los siguientes documentos

= Solicitud de beneficio
econdmico modalidad
trabajo remunerado dirigida
ala DBU.

Cambio realizado

debera automaticamente hacerse
responsable por cancelar las
responsabilidades econdmicas
contraidas.

Este beneficio puede solicitarlo el
estudiante que no califigue para
algun otro beneficio econdémico.
Exceptuando de este proceso a la
escuela de medicina.

Condiciones para postular
trabajo remunerado:

por

e Estar matriculado en el semestre

académico a la fecha de la
postulacién del beneficio.
e Cancelar del derecho del

beneficio econémico.

e A partir de quinto ciclo en
adelante.
e Realizar la convocatoria de

acuerdo a la necesidad

e Encontrarse en el tercio superior
en el Ultimo semestre académico.

e Opinion favorable del director de
escuela para armar un informe.

¢ Informe psicopedagdgico con test
de personalidad.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los
siguientes documentos

= Solicitud de beneficio econdmico
modalidad trabajo remunerado
dirigida a la DBU.

= Constancia del Seguro contra
accidentes con una cobertura
maximo de un afio.

Responsable
del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025

Elaborado por:
Mg. Jéssica Femandini Valenzuela
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UNIVERSITARIO

Dr. Hernando Martin Campos Martinez

Revisado por:

RECTOR

Aprobado por:
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= Constancia del Seguro contra | = Carta de compromiso de

accidentes. participacion en todas las
= Ficha del Sistema de Focalizacion actividades que organice la
de Hogares. (SISFOH) DBU.

= Carta de compromiso de
participacion en todas las
actividades que organice la DBU.

t'e) REINGRESOS e) REINGRESOS
-
"Wos estudiantes que se reincorporan | Los estudiantes que se
%2 la Universidad Auténoma de Ica | reincorporan a la Universidad
para continuar su carrera profesional, | Autbnoma de Ica para continuar
deberan presentar a la DBU las | su carrera profesional, deberan
siguientes condiciones especial para | presentar a la DBU las siguientes
iniciar su proceso, para matricula | condiciones especial para iniciar
ggular hasta 21 créditos. su proceso, para matricula regular
hasta 21 créditos.

ondiciones: Direccién de

. Condiciones: El estudiante | "™ 21/01/2025
Universitario
e Estar matriculado en el semestre | debera de cumplir con:
académico a la fecha de la
postulacién del beneficio. e Estar matriculado en el
e Cancelar del derecho del semestre académico a la fecha
beneficio econémico. de la postulacion del beneficio.
e Tener una matricula regular e Cancelar del derecho del
hasta 21 créditos. beneficio econémico.
e Tener una matricula regular
Requisitos: hasta 21 créditos.
El estudiante debe presentar los
siguientes documentos Requisitos:
El estudiante debe presentar
e Solicitud de beneficio econémico | los siguientes documentos
— Apoyo Econémico.
e Constancia del Seguro contra | ¢ Solicitud de beneficio
accidentes. econdémico — Apoyo
e Carta de compromiso de Econdmico.
participacion en todas las
actividades que organice la DBU.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Cambio realizado

= Constancia del Seguro contra accidentes,
con una cobertura maximo de un afio.

= Carta de compromiso de participacion en
todas las actividades que organice la DBU.

f. BENEFICIO PARA COLABORADORES
UAI (ADMINISTRATIVOS Y/O DOCENTES)

Articulo 32°. - Es aquel beneficio que se
otorga a los colaboradores de la Universidad
Autbnoma de Ica en su condicion de
autoridades, administrativos o docentes; se
extiende al conyuge y/o conviviente
debidamente declarado y sustentado, asi
como a familiares del primer grado de
consanguinidad. El beneficio al Colaborador
es parcial y se otorga semestralmente, este

Responsable del
cambio

Direccién de Bienestar

beneficio  contempla los  programas Universitario 21/01/2025
académicos con una antigiedad mayor a 5
Anadido afios, debiendo realizar el respectivo filtro con
Gestion de Talento
Articulo 33°. - Los colaboradores podran
acceder a la escala especial por convenio
educativo, siempre que se evidencie una
continuidad laboral. En caso de extincion de
vinculo laboral, el colaborador pierde el
beneficio obtenido automaticamente.
Afadido
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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El beneficio para colaboradores
tiene las siguientes coberturas:

a) Personal administrativo a
tiempo completo, con contrato
indeterminado y permanencia
minima de 06 meses, con 48

Afiadido horas semanales.

b) Docente ordinario o contratado
a tiempo completo, con
dedicacion horaria minima de
40 horas por semana.

c) Docente ordinario o contratado
a tiempo parcial con
dedicacion horaria menor o
igual a 20 horas por semana
descuento especial del 5%.

Articulo 34°. - En los casos que el
V12 personal estuviera con licencia sin | Direccion de
d hab t Bienestar 21/01/2025
goce e' aber, por rgs meses | .o
consecutivos o mas, habiéndosele
ARadido otorgado_e_zl be’znef|0|o de estud|o§
a su familiar ésta se suspendera
de manera automatica, en el
mismo periodo académico, a partir
de la fecha del otorgamiento y
debera de inmediato de asumir el
pago correspondiente.

Condiciones: Para acceder
al beneficio Colaborador
UAI se requiere:

e Para las autoridades,
colaboradores administrativos,
tener contrato laboral vigente y
tener como minimo seis (06)
meses de actividad laboral de
forma continua e
ininterrumpida.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Responsable

e Para los docentes, tener una
permanencia en el ejercicio de
la docencia de un (01 ciclo
académico) como minimo.

¢ Para mantener el beneficio se
debe mantener el promedio
ponderado 14 (catorce).

e Estar matriculado en el
semestre académico a la fecha
de la postulacion del beneficio
econdmico.

¢ No haber sido suspendido por
ningun concepto o motivo.

e No tener cursos o asignaturas o

i Direccién de
desaprobatorias Bienestar 21/01/2025

= Cancelar el derecho de Apoyo | universitario
Econdmico.

Requisitos:

Afadido El estudiante debe
presentar los siguientes
documentos

e Solicitud de beneficio
econémico modalidad apoyo
econdémico dirigida a la DBU.

e Constancia del Seguro
contra accidentes con una
cobertura maximo de un afio

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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g. BENEFICIO FAMILIA

Es aquel beneficio que se otorga a
los familiares directos de los
estudiantes, llamese padres,
hijos, hermanos (as), que estudian
0 quieran estudiar en la
Universidad Auténoma de Ica. El
beneficio es parcial y se otorga
semestralmente. Los beneficiarios

/." podran acceder a la escala

Sl %-_;‘ especial por convenio educativo,

‘I JOR L siempre que continuen sus

" ﬁf estudios en la universidad durante

‘*-. los anos que estudie su carrera
profesional.

Para acceder a este beneficio, los
o BT ARadido estudiantes beneficiados deperén Direccion de
3/ Fioka demostrar el parentesco mediante Bienestar 21/01/2025
| ' el documento legal establecido | Universitario

(registro civil de nacimiento, de
Py matrimonio o registro notarial) y la
matricula  debera  realizarse
simultdneamente.
Este beneficio aplica para
estudiantes del segundo ciclo en
adelante.
En caso que alguno de los
miembros de familia abandone su
carrera profesional, pierde el
beneficio obtenido.

Condiciones: Para acceder al
beneficio familia se requiere:

e Deberan estar matriculados en
el semestre académico a la
fecha de la postulacion del
beneficio econdmico.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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e Para mantener el beneficio se debe
mantener el promedio ponderado mayor
igual a 14.

¢ No haber cometido ningun tipo de faltas o
agravio en contra de la UAI.

= Cancelar el derecho de Apoyo Econdmico.

Requisitos:
El estudiante debe presentar los
siguientes documentos

= Solicitud de beneficio  econdémico
modalidad apoyo econdmico dirigida a la
DBU. (individualmente)
Afiadido = Acta de nacimiento, que sustente el
parentesco.
= Recibo de matricula.
= Constancia del Seguro contra accidentes
con una cobertura maximo de un afio. Direccion de
. .. ., Bienestar 21/01/2025
= Carta de compromiso de participacion en | . .
o . niversitario
todas las actividades internas y externas
realizadas o convocadas por la DBU. para
sustentar evidencia.

Articulo 35°. - Este beneficio sélo se aplica a
programas de estudios de pre grado. En caso
de que el programa de estudios sea nuevo, se
podra evaluar el beneficio econémico a partir
del quinto semestre, tomando como base las
condiciones mencionadas en el item g.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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CAPITULO Il
DE LOS CONVENIOS
Articulo 32°.- Los

convenios a los que se
hace referencia en el
articulo anterior, deberan
considerar el tipo de
beneficio econdmico, asi
como el ndmero de
O beneficiarios concedido

fhor la universidad a la
' titucion, la duracion,
gonsideraciones y
ondiciones a las que se
deben sujetar los
beneficiarios. Solo aplica
para programas
Wacadémicos con una
{rahtigiledad no menor a

Condiciones para
solicitar el
beneficio por
convenio en

general: (Beca Total)

= Estar matriculado en

el semestre
académico vigente.
= Haber tenido

participacion
permanente en las
actividades de Ila
DBU. (Para
estudiantes del I
ciclo hacia adelante).
= Cancelar el derecho
de Apoyo
Econdmico.

Cambio realizado

Responsable
. Fecha
del cambio

CAPITULO 1ll
DE LOS CONVENIOS

Articulo 37°.- Los convenios a los que se
hace referencia en el articulo anterior,
deberdn considerar el tipo de beneficio
econémico, asi como el numero de
beneficiarios concedido por la universidad a la
institucion, la duracién, consideraciones y
condiciones a las que se deben sujetar los
beneficiarios. Solo aplica para programas
académicos con una antigiedad no menor a
dos afios o aquellas estipuladas en dicho
convenio.

Condiciones para solicitar el beneficio
por convenio en general: (Beca Total)

» Estar matriculado en el semestre
académico vigente.

= Haber tenido participacion permanente en
las actividades de la DBU. (Para
estudiantes del 1° a 4° ciclo).

= Haber tenido participacion permanente en
las actividades de Responsabilidad Social
(Para estudiantes del 5° a 10° ciclo).

= Cancelar el derecho de Apoyo Econdmico.

= Haber obtenido en el semestre un
promedio ponderado mayor o igual a 16
(excepto para aquellos que el convenio
especifiqgue una nota diferente, se respetara
lo que diga el convenio hasta el término.

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/2025

Elaborado por:
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= Haber obtenido en el
semestre un
promedio ponderado
mayor o igual a 16
(excepto para
aquellos que el
convenio especifique
una nota diferente, se
respetard lo que diga
el convenio hasta el
término
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Condiciones para solicitar el
beneficio por
general: (Beca Parcial)

convenio en

Estar matriculado en el semestre
académico vigente.

Haber tenido  participacion
permanente en las actividades
de la DBU. (Para estudiantes del
Il ciclo hacia adelante).

Cancelar el derecho de Apoyo
Econdmico.

Haber obtenido en el semestre
un promedio ponderado mayor o
igual a 14.

Condiciones para solicitar
el beneficio por convenio en
general: (Beca Parcial)

Estar matriculado en el
semestre académico vigente.
Haber tenido participacion
permanente en las actividades
de la DBU. (Para estudiantes
del 1° a 4° ciclo).

Haber tenido participacion
permanente en las actividades
de Responsabilidad Social (Para
estudiantes del 5° a 10° ciclo).
Cancelar el derecho de Apoyo

Econdémico.

Condiciones para solicitar el = Haber obtenido en el semestre
beneficio por convenio para un promedio ponderado mayor
ingresantes o igual a 14.

Direccién de

Bienestar 21/01/2025

e Estar matriculado en el
semestre académico vigente
e Cancelar el derecho de apoyo

Condiciones para solicitar
el beneficio por convenio
paraingresantes

Universitario

econdmico.
e Estar matriculado en el
Requisitos: semestre académico vigente
El estudiante debe presentar e Cancelar el derecho de

los siguientes documentos: apoyo econémico

= Carta emitida por la empresa 0 | Requisitos:

institucion con convenio vigente. | gl estudiante debe
= Solicitud de beneficio presentar los siguientes
econémico modalidad convenio, | documentos:

dirigida a la DBU.

= Constancia del Seguro contra » Carta emitida por la

accidentes. empresa 0 institucion
» Haber tenido participacion con convenio vigente (la
permanente en las actividades misma debera llegar

de la DBU. durante el proceso de la

matricula regular)
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presentados dentro del periodo de
atricula regular de acuerdo al cronograma.

fifculo 34°.- Los estudiantes que estén

neficiados con becas integrales por
convenios, deberan de acreditar un promedio
ponderado mayor o igual a 16; caso contrario,
pierden el beneficio del apoyo entregado: los
becados pasaran a contar con media beca, y
los que tengan media beca a la escala

inmediata superior.

Cambio realizado

= Solicitud de beneficio
econémico modalidad
convenio, dirigida a la DBU.

= Constancia del Seguro contra
accidentes cobertura minima
de un afo.

= Carta de Compromiso  de
participacion en actividades que
organice la DBU.

Articulo  38°- Dichos documentos
deberdn ser presentados dentro del
periodo de matricula regular de acuerdo al
cronograma, cumpliendo de manera
articulada con el flujopgrama presentado a
la direccion de vinculacion de la
universidad que participa a las
organizaciones que mantienen convenio
vigente.

Articulo 39°.- Los estudiantes que estén
beneficiados con becas por convenios,
deberdn de acreditar un promedio
ponderado mayor o igual a 16; caso
contrario, pierden el beneficio del apoyo
entregado: los becados pasaran a contar
con media beca, y los que tengan media
beca a la escala inmediata superior;
asimismo deberan cumplir con la entrega
de su expediente de acuerdo a las fechas
programadas por la DBU, sin prérroga.

Responsable
del cambio

Direccién de
Bienestar
Universitario

21/01/20
25

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Articulo 42°.- EI estudiante beneficiado por
convenio que no pueda participar de las
actividades programadas por la Direccién de
Bienestar Universitario, debera de adjuntar
documento sustentatorio firmado por la autoridad

Afiadido acreditado de su institucion (constancia de trabajo),
como justificacion, o constancia médica si es un
CAPITULO IV tema de salud dentro del plazo programado por la

BENEFICIOS ECONOMICOS DBU.
ESCUELA PROFESIONAL DE

MEDICINA HUMANA CAPITL{LO v
BENEFICIOS ECONOMICOS ESCUELA
Articulo 41°.- Los estudiantes de la PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

scuela Profesional de Medicina
umana al igual que todos los
/ estudiantes de la universidad podran
a partir del segundo ciclo postular al
proceso de recategorizacion, con la
finalidad de evaluar la escala que se
le asignara teniendo en cuenta los
criterios administrativos ylo
socioeconémicos determinados por
a universidad. La DBU establecera

Articulo 46°.- Los estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana al igual que todos
los estudiantes de la universidad podran a partir del
segundo. CIE|O postular .aI proceso de Direccion de
recategorizacion, con la finalidad de evaluar la Bienestar 21/01/20
escala que se le asignara teniendo en cuenta los . o 25
o L . . . Universitario
criterios administrativos y/o socioecondmicos
determinados por la universidad. La DBU
estableceré el cronograma de fechas para realizar
dicha postulacion y tiempo de analisis.
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Articulo 47.-Los estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana al momento de
ingreso pueden haber sido beneficiados con una

Articulo 42.-Los estudiantes de la | €SCala promocional

Escuela Profesional de Medicina
Humana al momento de ingreso
pueden haber sido beneficiados con
una escala promocional,
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la cual a partir del segundo ciclo sera
evaluada por la DBU, y para ello deben
cumplir con el pago del derecho del proceso
de recategorizacion y las condiciones
establecidas para la postulacion.

(escala de pensiones base no
recategorizable), la cual a partir del
segundo ciclo sera evaluada por la DBU,
y para ello deben cumplir con el pago del
derecho del proceso de recategorizacion

vulnerable, exceptuando casos de
salud).

desaprobados en el Gltimo semestre
académico estudiado (solo para

Universitario

(establecido por el TUPA) y las
Condiciones especiales para solicitar condiciones  establecidas para la
la Recategorizacion: postulacion.
= Estar matriculado en el semestre | Condiciones especiales para
académico a la fecha de la | solicitar la Recategorizacion:
postulacién del beneficio
econdémico. = Estar matriculado en el semestre
= Cancelar el derecho de académico a la fecha de la
Recategorizacion. postulacion del beneficio
= El estudiante no debera tener cursos econémico.
desaprobados en el Ultimo semestre = Cancelar el derecho de
académico estudiado (solo para Recategorizacion. Direccién de
casos de condicion socioeconémica | =  Elestudiante no debera tener cursos |  Bienestar ;;/01/20

casos de condicién socioecondmica

q Requisitos: vulnerable, exceptuando casos de

estudiante debe presentar los salud).
guientes documentos: = Mantener un promedio ponderado
de 14.
®  Solicitud de beneficio econémico
modalidad de recategorizacion dirigida | Requisitos:

a la DBU.

®=  Ficha Socioeconémico del Estudiante.

®=  Ficha del Sistema de Focalizacion de
Hogares. (SISFOH). .

= Declaracién Jurada de no haber
incurrido en acciones administrativas
en agravio de la Universidad. .

El estudiante debe presentar los
siguientes documentos:

Solicitud de beneficio econémico
modalidad de recategorizacion
dirigida a la DBU.

Ficha Socioecondmico del
Estudiante.
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= Documento Sustentatorio = Declaracion Jurada de no
Aspecto Econdmico. haber incurrido en acciones
= Documento Sustentatorio administrativas en agravio de
Aspecto Salud. (Opcional) la Universidad.
= Constancia del Seguro = Documento Sustentatorio
contra accidentes. Aspecto Econdmico.

= Documento Sustentatorio -
Aspecto Vivienda (Fotografia
de la vivienda, croquis de
ubicacion).

= Documento Sustentatorio
Aspecto Salud. (Opcional)

= Constancia del Seguro contra
accidentes con cobertura
minima de un afio.

Articulo  49°- Se perderéa
cualquiera de los beneficios
econdémicos contemplados en el
presente reglamento, por los | Direcciénde

siguientes casos: U::j;‘i:::lo 21/01/2025

e Registrar matricula
extemporanea

e El estudiante ha sido
sancionado por haber incurrido

Afiadido en acciones administrativas o

agravios en contra de la
Universidad.

e Por fallecimiento del
beneficiario. (No es
transferible).

¢ Renuncia voluntaria del
beneficiario.

e No cumplir con las condiciones
y requisitos solicitados por
cada modalidad.

e No cumplir con la presentacion
del expediente dentro del
cronograma establecido.
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¢ Reingresos

e Proporcionar informaciéon o
documentacion falsa.
e Mantener deuda con la UAI.

Responsable

Cambio realizado Fecha

del cambio

Direccién de
Bienestar 21/01/2025
Universitario
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