
 

 

remitido la propuesta de actualización del ‘‘Modelo Educativo’’ de la Universidad Autónoma de Ica, y; 

CONSIDERANDO 
 
Que, por Resolución N°136-2006-CONAFU-P del 29 de Mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la 

universidad con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de 
nivel universitario. 

 
Que,  con fecha 09.07.2014 se emite la resolución N° 432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la 

Autorización de Funcionamiento de Universidades – CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la 
Universidad Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ICA”. 

 
Que,  por Resolución del Consejo Directivo Nº 045-2020-SUNEDU/CD de fecha 12.06.2020 la Superintendencia 

Nacional de Educación Superior Universitaria – SUNEDU, otorga la licencia institucional a la Universidad 
Autónoma de Ica S.A.C. para ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus dos (02) locales 
declarados como conducentes a grado y título profesional, ambos ubicados en la provincia de Chincha, 
departamento de Ica, con una vigencia de seis (06) años; 

 
Que, por Resolución del Consejo Directivo Nº 045-2020-SUNEDU/CD de fecha 12.06.2020, se deja sin efecto la 

Resolución Nº136-2006-CONAFU del 29 de mayo del 2006, así como las resoluciones modificatorias, 
conexas y complementarias emitidas por el extinto Consejo Nacional para la Autorización de Funcionamiento 
de Universidades – CONAFU; 

 
Que,  la Universidad Autónoma de Ica con fecha 23 de diciembre del 2020 recepcionó la Resolución del Consejo 

Directivo N° 146-2020-SUNEDU/CD, acto resolutivo que aprueba la Modificación de Licencia Institucional 
solicitada y reconoce la Creación de un (1) programa de estudios conducente a grado académico de Bachiller 
y a Título Profesional, sumándose a la oferta del servicio educativo superior el Programa Académico de 
Ingeniería Industrial adicional a los 05 programas académicos que se encuentran autorizados por SUNEDU; 

 

 

Que, la Universidad Autónoma de Ica, mediante Acta de Junta General de Accionistas de fecha 01.09.2020, 
acordó por unanimidad la Fusión por Absorción, Aumento de Capital, Modificación Total de Estatutos y otros, 
bajo este contexto el Grupo Educativo Universidad Privada de Ica SAC fue absorbido societariamente por la 
Universidad Autónoma de Ica SAC, extinguiendo la personalidad jurídica de la primera, entrando en vigencia 
este acuerdo a partir de la inscripción satisfactoria en el Registro de Personas Jurídicas con fecha 
06.01.2021, situación que se evidencia mediante el asiento B00018 de la partida Registral N° 11010548, en 
donde constan los acuerdos; 

 
Que, mediante Resolución del Consejo Directivo N° 051-2022-SUNEDU/CD de fecha 31.05.2022 se resolvió  

aprobar la modificación de licencia institucional solicitada por la Universidad Autónoma de Ica S.A.C., y 
reconocer: i) la incorporación de una (1) filial; ii) el cambio de locación de tres (3) programas conducentes a 
grado académico de bachiller y título profesional en modalidad presencial; y iii) la creación de tres (3) 
programas conducentes a grado académico de bachiller y título profesional en modalidad presencial; 

 
Que, mediante Resolución de Consejo Universitario N° 460-2021-UAI-CU/P-V de fecha 15.11.2021 se aprobó la 

actualización del ‘‘Modelo Educativo’’ de la Universidad Autónoma de Ica; 

 
Que, el estatuto de la Universidad Autónoma de Ica establece que tiene por objeto según inciso G. Educar dentro 

del respeto, principios y valores establecidos en la constitución política del Perú, considerando que la  
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Vista: el acta de Sesión de Consejo Universitario de fecha 14.12.2022, en la cual el Vicerrectorado Académico ha 



 

 

modelo educativo propio, generando beneficios a sus miembros y a la sociedad; 
 
Que, el Vicerrectorado Académico tiene dentro de sus funciones específicas C. Conducir la implementación del 

modelo educativo; es bajo este contexto que se ha presentado al despacho del Rectorado la propuesta de 
aprobación de la actualización del ‘‘Modelo Educativo’’ de la Universidad Autónoma de Ica en base a los 
lineamientos de la renovación de licencia y las exigencias de incorporar los objetivos del desarrollo sostenible 
y la inclusividad; además de guiar la evaluación por competencia, el cual forma parte del conjunto de 
instrumentos orientadores del quehacer académico y es coherente con su Visión, Misión, Principios y 
Valores de nuestra casa de estudios, conforme a estos principios y valores, se orienta la formación integral, 
procurando que contribuya al desarrollo personal de los estudiantes y egresados, el Modelo establece las 
estrategias y lineamientos generales, en la formación académica y profesional de nuestro estudiante y lo 
ubica en el centro del proceso formación académica y profesional, es el estudiante el principal protagonista 
del proceso educativo, en torno a él convergen los docentes, las estrategias y los recursos para lograr una 
educación integral hacia la excelencia profesional y personal (…); 

 

Que, habiéndose elevado dicha propuesta al Pleno del Consejo Universitario y al encontrarlo conforme a las 
normas sobre el particular brindan su conformidad; 

 

Que, en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto y Reglamentos de la 
Universidad y con el voto aprobatorio unánime del Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Ica, 
se: 

 
ACUERDA 

 
Artículo 1º DEJAR SIN EFECTO la Resolución de Consejo Universitario N° 460-2021-UAI-CU/P-V de fecha 

15.11.2021 y/o todo aquel documento que sea opuesto al presente aprobado en el artículo 
siguiente. 

 
Artículo 2° APROBAR la actualización del ‘‘Modelo Educativo’’ de la Universidad Autónoma de Ica, cuyo 

documento forma parte integrante de la presente resolución. 
 
  

Artículo 3° DISPONER la difusión a través de las áreas relacionadas a lo aprobado y la respectiva publicación 
de la presente resolución en el portal institucional de la Universidad Autónoma de Ica. 

 

Artículo 4º TRANSCRIBIR la presente Resolución a los órganos académicos y administrativos para el 
cumplimiento y gestión correspondiente. 

 
Comuníquese, publíquese y archívese. 
 
Dado en Chincha Alta a los 14 días del mes de diciembre del 2022. 
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 educación tiene como finalidad, el desarrollo integral de la persona humana. Diseñar e implementar el 
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MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE ICA

UAI
Texto tecleado
Aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N° 
631-2022-UAI-CU/P de fecha 14.12.2022.



Segunda







Presentación
Vivimos en un mundo complejo e interconectado, cada vez más desafiante, 
que cambia a velocidad creciente. La Universidad Autónoma de Ica desde el año 
2006 se dedica a la formación de profesionales y posgraduados íntegros, asimismo 
contribuye al desarrollo de la región y del país, a través de la investigación, la 
responsabilidad social y la proyección a la comunidad. En atención a los procesos de 
mejora en la renovación de licencias y el desarrollo sostenible, en la UAI se realiza esta 
propuesta educativa para hacer frente a los desafíos en los ámbitos científicos, 
tecnológicos y socioculturales en el mundo actual.

Para esta mejora del Modelo Educativo de la UAI, se ha considerado como 
referentes variados ejemplos de universidad y los guiones de organismos 
internacionales que orientan la formación profesional universitaria, así como, las 
necesidades de nuestro país y la respectiva política 
nacional; por lo tanto, es una respuesta a los retos y demandas de nuestra 
realidad. El presente documento impulsará el diálogo con la comunidad 
universitaria creando interacción y comunicación  entre  sus  miembros,  
quienes  a  partir  de  las  sugerencias  o nuevos aportes y; por supuesto, a 
través del diálogo y el debate, se estará en condiciones de perfeccionarlo con 
la incorporación de los nuevos aportes de nuestra comunidad universitaria.

El Modelo Educativo de la UAI, forma parte del conjunto de instrumentos 
orientadores del quehacer académico y es coherente con su Visión, Misión, 
Principios y Valores; conforme a los cuales se orienta la formación integral, 
procurando que contribuya al desarrollo personal de nuestros estudiantes y 
egresados, siendo ellos los principales protagonistas el proceso educativo, entorno al 
cual convergen nuestros docentes, las estrategias, recursos y lineamientos generales 
para el proceso de formación académica, profesional y personal de nuestros estudian-

El Modelo considera las corrientes innovadoras en el campo pedagógico; las 
exigencias de las tendencias y contexto de educación superior; así como, el proceso 
de la creciente internacionalización, el mejoramiento de la calidad y la acreditación de 
los progamas, entre otros factores.

tes; educación integral hacia la excelencia.
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Introducción

La Universidad Autónoma de Ica es una institución educativa, de carácter privado, que 
brinda un servicio educativo de calidad a sus estudiantes, con una formación integral, 
que promueve la investigación, la responsabilidad social, la cultura y el desarrollo 
sostenible.



I.  MARCO ESTRUCTURAL

persona; por ello es necesario facilitar a nuestros estudiantes, elementos para que construyan una

social, ética, moral y ecológica.

viene, dónde está y a dónde va.  Por lo tanto, en la UAI se promueve que los estudiantes logren 
valores  propios, construidos  socialmente: libertad  intelectual, democracia, justicia social, identi-
dad, racionalidad, tolerancia, y respeto a la diversidad, a la dignidad de las personas y al cuidado del 
ambiente e inclusividad, entre otros, valores que están relacionados con las esferas individual, 



resolver, problemas  referidos  a  la  corrupción,   inequidad y violencia social;

.C

“

circunstancias como institución que forma futuros profesionales y posgraduados asume el
reto de contribuir en la visión de futuro de nuestro Perú, mediante la formación de 
personas con un enorme sentido de responsabilidad social, hecho que será posible si 
trabajamos en base a una formación en valores la cual se verá reflejada en el accionar a 
través del comportamiento ético

las experiencias curriculares.

Desde la UAI somos conscientes que, la formación de la persona y su escala de valores no 



persona, buscando  la  autorrealización  de  cada  uno; así el  docente  centra  su  metodología 

sus estudiantes aprendan, mientras impulsa y promueve todas las exploraciones, 
experiencias y proyectos que éstos preferentemente inicien o decidan emprender a fin de  
conseguir aprendizajes vivenciales con sentido de bien social.

Ha de ser un maestro interesado en el estudiante como persona total.
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La ética es la ciencia del deber ser que provee las pautas para obrar honestamente. O sea 
que la ética es una ciencia normativa. Pero no sólo una ciencia de deberes; es también la 
ciencia de la perfección moral mediante la adquisición o aprendizaje de las virtudes o hábi-
tos positivos adoptados por la persona para obrar rectamente siempre. Por ejemplo: el 
patriotismo, el civismo, el altruismo, la amistad, la lealtad, la laboriosidad, la prudencia, la 
valentía, etc. (Posada, 1997, citado en Méndez, C., Torres, M. y Camtón, S. (2018)).





.L



la profesión en los campos de acción correspondiente. En esta propuesta el estudiante es el



Estos cambios estructurales  pueden modificar  el  curso  y  dirección  del  

Este aspecto permite a la UAI desarrollar su propuesta educativa



FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

p



II. CONTEXTUALIZACIÓN 
EDUCACIÓN SUPERIOR



los aspectos relacionados a la salud mental, este último aspecto en respuesta a la brecha 

cuestiones de salud mental.

AGENDA EDUCACIÓN 2030

modelos económicos.

Fuente: UNESCO (2017), La educación transforma vidas, en respuesta a la Agenda Educación 2030

.E

01
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03
04



Los aportes de la Conferencia Regional de Educación Superior 2018 (CRES) en el marco 
Tendencias de la Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018, en cuya 
declaración, manifiesta que, “La Educación Superior es un derecho humano y un bien público 
social. Los Estados tienen el deber fundamental de garantizar este derecho. Los Estados, las 
sociedades nacionales y las comunidades académicas deben ser quienes definan los principios 
básicos en los cuales se fundamenta la formación de los ciudadanos, velando por que ella sea
pertinente y de calidad” (p, 9).

precisando que, estas oportunidades pueden marcar horizontes para que las universidades 
las tengan en cuenta respecto a su oferta. Estas oportunidades son: mayor desarrollo de la



Acceso Educativo para el desarrollo del potencial y a las 
aspiraciones de la población.

Promoción de la investigación y la innovación

Aseguramiento de la calidad de la educación superior y técnico 
productiva.

no pueden estar ajenas, como tampoco del conocimiento científico y tecnológico, la cultura y 
las artes, que están a su cuidado, y se vinculan estrechamente con el crecimiento y el progreso
de las naciones.

,



Implementar mecanismos de soporte para los estudiantes de  

LINEAMIENTOS
DEL OP. 2

Fuente: Política Nacional de la Educación Superior y Técnico Productiva. (Pág. 61)



.E

del



componentes del plan curricular a través del desarrollo de situaciones de aprendizaje que 
respondan y atiendan las demandas sociales y productivas desde, las asignaturas del plan 
curricular, actividades extracurriculares, desarrollo de proyectos de RSU, proyectos de investi-
gación y proyectos de innovación, asimismo se desarrollará la certificación de competencias 

como resultado del programa de certificación progresiva.

de

s s s



persona



- Asumir flexibilidad educativa que permita construir diferentes formas de vivir el proceso 
formativo de un profesional de nivel universitario en espacios síncronos y asíncronos, 
atendiendo en este sentido a las formas de educación, presencial, semipresencial y no 
presencial o a distancia mediadas por la Tics.

- Identificar y caracterizar las tendencias investigativas producidas a nivel internacional sobre 
las estrategias innovadoras, con el fin de presentar un panorama general que posibilite 
observar nichos de acción en el área temática y los alcances de las líneas de trabajo 
desarrolladas (Bernavete, J. y Vargas, J. 2020).

- Apoyar la capacitación digital del profesorado y los estudiantes, hecho que asegura el 
liderazgo y cultura digital en los actores educativos lo que traerá consigo el cambio en  
la cultura de sus instituciones y la formación de los futuros profesionales.



III.  MODELO EDUCATIVO UAI

competencia

tendencias

educacionales

Estudiante

Docente

Inclusión e Uso de
Tics

I + D + i RSU

Perfil de
ingreso



La universidad se inicia como idea aproximadamente en el año 2000, cuando el empresario Her-
nando Martín Campos Martínez, decide complementar una brillante trayectoria de trece años 
en el campo de la Educación Inicial, Primaria, Secundaria y Superior no Universitaria, 
con la incorporación del Nivel Universitario, a través de la propuesta de una Universidad 
Chinchana que responda a las demandas y necesidades propias de la Región Ica.



con equipos multimedia, iluminación de alta calidad y mobiliario nuevo. Así,  se convierte en una 
universidad próspera que busca la mejora en el servicio educativo para nuestros
futuros estudiantes y profesionales.



3.1.3 Visión

3.1.4 Misión

periodo de 6 años, luego de cumplir todas las condiciones exigidas de calidad. Con este logro la 
Universidad honra el compromiso de brindar un servicio educativo de calidad, 
convirtiéndose en la primera universidad oriunda de la región Ica que logra esta distinción.



Respeto: Por las personas, las diferencias y los principios institucionales

Constante búsqueda de nuevas alternativas que permitan generar recursos 
de forma sostenible.

Creatividad:

Capacidad de influir en otras áreas y organizaciones con autonomía para 
alcanzar los objetivos comunes.

Liderazgo:

Apoyo incondicional de recursos en la satisfacción de necesidades 
humanas, físicas, institucionales, tecnológicas y financieras.

Solidaridad:

Cada decisión, acción, actitud y actividad deberá ser coherente con la 
búsqueda de la justicia y la verdad

Integridad:





El Modelo Educativo UAI constituye un documento estratégico importante con rasgos y carac-
terísticas  propios,  sustentado  en lineamientos  institucionales  que  orientan  la formación 
integral del estudiante a nivel del pregrado y posgrado.  Conjuga aspectos de filosofía humanis-
ta, de ciencia y tecnología, tanto como de la propia realidad multicultural. Se fundamenta en  el 
enfoque socio formativo, basado en el desarrollo humano, toma en cuenta la generación de las 
condiciones pedagógicas esenciales para facilitar la formación de las competencias a partir de 
la articulación de la educación con los procesos sociales, regionales, comunitarios, económicos, 
políticos, deportivos, ambientales y artísticos en los cuales viven las personas, implementando  
actividades  contextualizadas  a  sus  intereses, autorrealización, interacción social y vinculación 
laboral (Tobón, 2005, p. 72).



El modelo educativo UAI, delinea el proceso en que el estudiante adquiere las competencias 
necesarias para desempeñarse exitosamente en sus respectivos campos de acción. Como 
propuesta educativa toma en consideración las corrientes actuales de mayor aceptación y tras-
cendencia en el campo pedagógico; los requerimientos de la vinculación de la educación supe-
rior con su entorno económico, tecnológico social y cultural; el proceso de creciente internacio-
nalización; y las demandas de mejoramiento continuo de la calidad y de 
la acreditación de nuestros programas académicos, entre otros factores.

intercultural, y en el campo académico responda a la aplicación de conocimientos
a situaciones concretas que permita la resolución de problemas, considerando la adecuada 
gestión de información en los diferentes campos de estudio, el trabajo interdisciplinario y cola-
borativo, así también el manejo de las tecnologías de la información y la comunicación, sin dejar 
de lado el desarrollo de la capacidad de autoreflexión, autorregulación durante su proceso de 
formación y que sentará las bases para ese profesional competente que requiere 
el mercado laboral.



1.
competencias

Fuente. Tobón, 2013

3. Fomentar y



a



Acciones en la UAI

e inclusiva.

,

Adaptado de: Tobón, Pimienta, García F. (2010).
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de alta competitividad.

así los procesos que se desarrollan se encuentran orientados a la excelencia académica, como 

Desde el modelo educativo de la UAI, se promueve la formación de los futuros profesionales 
a través del aprendizaje basado en competencias, en el marco de la propuesta educativa de 
cada programa de estudios (documento curricular), que se operativiza desde el sílabo y la 
sesión de aprendizaje. Este enfoque tiene como particularidad la movilización de diversos 
recursos del pensamiento, para hacer frente a diversas situaciones o problemáticas que se 
presentan en el contexto, y permitir el aprendizaje, que se caracterizan por englobar y 
enfatizar un desarrollo integral, teniendo como centro del proceso de enseñanza-
aprendizaje al estudiante, el cual se encuentra en un constante proceso de adquisición de 
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, para afrontar y establecer alternativas de 
soluciones a los diversos problemas que se le presenten en un mundo cambiante, complejo y 

.E





en

en los diferentes ámbitos de las ciencias y las humanidades, así como la difusión de sus resul -
tados, como esencia de la educación universitaria.

preparación de los estudiantes en el quehacer científico - investigativo, como un requerimiento  



Campus responsable: El objetivo de este eje consiste en promover un comportamiento
 organizacional responsable de todos los integrantes de la comunidad universitaria: perso-
nal docente, personal no docente, estudiantes, enmarcado en una gestión socialmente 
responsable a nivel organizacional y sus procedimientos institucionales; un clima laboral 
favorable, manejo de los recursos humanos, procesos democráticos internos y el cuidado
del medio ambiente.

, a



contexto que la educación virtual ha comenzado a tener un rol importante, y la Organización  
de las Naciones Unidas (ONU) , considera en sus objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, que 
la digitalización es clave en “una visión más amplia e inclusiva de la educación”.

y



En este sentido, desde la UAI se plantea el poder llegar a los lugares más apartados no sólo de la



individual o grupal, a través de un profesor - tutor a lo largo de parte o todo su proceso de 
formación. Tiene como propósito:

TIC

de ,

IC



I + D + i

RSU

Inclusión e

Educación

Uso de las TICS

el estudiante

calidad 

todas las 

calidad

-

social

de la 
-

to con sentido 
-

dad social

Inclusión de las 
TICS en los 

competencias autónomo
Educación
de calidad

miento competencias 

Identificar y generar alternativas de solución conjuntas, a los problemas de índole 
académica, de salud, socioeconómicos, psicológicos y socio-familiares, a través de un
enfoque ético, moral, humano y científico.



IV.  ORGANIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS

Educación
Continua

la(s) filial (es).



Organización del plan de estudio

de especialidad de cada 

Estudios

Estudios

especialidad



participantes fortalezcan sus competencias profesionales a fin de poder aportar mejoras al
desarrollo de la sociedad y de la ciencia, desde su campo de acción.

como



A distancia o

El artículo 46 de la Ley Universitaria, Ley 30220 señala: Las universidades deben desarrollar 
programas académicos de formación continua, que buscan actualizar los conocimientos
profesionales en aspectos teóricos y prácticos de una disciplina, o desarrollar y actualizar 
determinadas habilidades y competencias de los egresados.
Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la 
obtención de grados o títulos, pero sí certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

Estudiante

Docente

entornos virtuales hasta en un máximo de 20 a 40% del total de los créditos, según el 
programa académico.
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Modelo

Plan

EstudianteDocente





estudiantes y en la Universidad.

docente

V. ACTORES EDUCATIVOS



personal



habilidades comunicativas y una de las dos etapas de competencias que
siguen:

Cumple con sus deberes en el tiempo y con la calidad requeridas, lo que se expresa como una

estudios satisfactoriamente , han aprobado la totalidad de los créditos de su plan



conocimiento, siendo un permanente cuestionador de la realidad para buscar la superación
y el mejoramiento continuo de sus aprendizajes, de sus conocimientos y del medio.

Egresado es quien habiendo sido estudiante ha logrado  aprobar todas las asignaturas del plan 
de estudios de su especialidad y cumple con los requisitos expuestos en el reglamento de 
Grados y Títulos de la universidad o escuela de posgrado para la obtención de un grado acadé-
mico universitario.



Competencias desde el 

social de la 

conocimiento.

como parte de la gestión estratégica y permite organizar la gestión del programa; orientando 
el proceso de formación integral. Su logro debe verificarse en cada egresado. (SINEACE, 2016)

.S





Competencias

Competencias

Integra, forma y orienta equipos de trabajo para realizar investigación, desarrollo o 
innovación, dentro de las disciplinas que impartan formación profesional.

Desarrolla prácticas de gestión relacionadas con el diseño, planificación

Interactúa con proactividad para formular planes de desarrollo, de trabajo en la 
gestión y mejora continua del área de gestión cuya responsabilidad se la encarga.

ejecución y evaluación del proceso formativo.

Escribe y divulga libros o artículos científicos sobre investigación, desarrollo 
o innovación en las disciplinas que impartan formación profesional.



VI.  COMPONENTES DEL MODELO



tengan una vida con unos propósitos claros y un compromiso ético con sí mismos, con los 
demás, y con las especies animales y vegetales, manteniendo el equilibrio y sostenibilidad 
ambiental- ecológica, buscando el bien propio y el bien colectivo con conciencia histórica y de 
porvenir. 

y

en torno a él que convergen los docentes, estrategias y recursos necesarios para lograr una 
El estudiante se constituye en el centro del proceso de formación académica y profesional, y es



Incertidumbre

contexto

Saber ser
Saber conocer

Incertidumbre

contexto

Saber ser
Saber conocer

Para lograr

Idoneidad

Elementos de competencias de
del desarrollo
económico, 
empresarial, 

del ambiente de las 

Fuente: García F, Tobón y López R. (2010)



01

02

03

04

05

Fases Acciones en la UAI

El cual se soporta con la gestión del programa de 
estudios, el documento que integra el modelo educati-
vo fundamentado bajo el enfoque socioformativo.



06

07

08

09

10

11

12

1.

recursos
12. Mediación

talento humano

Salida

competencias de 

competencia competencias

Definir los lineamientos del proceso de mediación 
pedagógica presencial y mediación pedagógica virtual 
que contribuya a la formación integral del estudiante, 
contando con evidencias de este 
proceso de formación.

Fuente: (Tobón, 2013).



Docente Estudiante

Contenido modalidades de



Fuente: Monereo (1997)



realidad concreta a un 
ambiente académico por 

l

medio de un caso real o 

un problema planteado por el 

basado  en 

realidad concreta a un 
ambiente académico por 

propuesta consiste en la 

basado en 



El estudiante aprende 

problemas o retos del

retos para posteriormente 

basado

aprendan los pasos del proceso 

hasta desarrollar las 

permitan desarrollar de manera 

productos de otras instancias 

basado en la 

conocimiento por parte de los     

docente dedica tiempo de la 
clase al análisis de los  



En la propuesta los estudiantes 

accediendo a los contenidos de 

posteriormente, en el ambiente 

desarrollen sus deberes, 

evidenciadas

Adaptado de: Inacap (2017)



planteamiento de 

Medición de los 

Aplicación de 

DIAGNÓSTICA

INICIAL

FORMATIVA

de calidad

DE PROCESO
(Permanente con notas 

parciales semana 5, 10 y 16) 

SUMATIVAS (3)

DE PRODUCTO

Los resultados del proceso de evaluación permiten incorporar mejoras
referidas a contenidos (actualización, dosificación, secuencialización),

estrategias didácticas y de evaluación

Verificar,
mejorar y promover

el logro

(Permanente con notas 
parciales semana 5, 10 y 16) 

El Sistema de Evaluación del aprendizaje de Pregrado en la UAI incorpora procesos sumativo y
formativo en el desarrollo de las asignaturas:



EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
POR COMPETENCIAS EN PREGRADO

Leyenda:

Fórmula de evaluación de los aprendizaje: 

Donde:

Evaluación Sumativa 1 (ES1): A la 5° semana de clases
Evaluación Sumativa 2 (ES2): A la 10° semana de clases
Evaluación Sumativa 3 (ES3): A la 16° semana de clases

Promedio Final = (ES1*0.10 + ES2*0.15 + ES3*0.25 + EF*0.50)

ES3 EFES1

(0.10) (0.15) (0.25) (0.50)

ES2

Evaluación Formativa

*Evaluación de procesos (E.F): Evaluaciones formativas, corresponde al promedio de calificaciones obtenidos 
en los contenidos procedimentales y actitudinales de cada unidad de aprendizaje.  
*Evaluación de resultados: Corresponde a la evaluación sumativa (parcial) de cada una de las unidades de apren-
dizaje:  

La evaluación en Posgrado puede contener solamente dos unidades según la 
estructura de los sílabos de asignatura.

PF= Promedio Final del Semestre

ES1= Examen Sumativa de la Unidad 1

ES2= Examen Sumativa de la Unidad 2

ES3= Examen Sumativa de la Unidad 3

EF= Evaluaciones formativas (Promedio de contenidos procedimentales y actitudinales)



Contenido 
Conceptual Contenido

pensamiento
datos conceptos

En la UAI

como son: los contenidos conceptuales 

instrumentos de Para cada criterio (¿qué?),  hay 
técnicas instrumentos (¿cómo?)

Solución de
problemas

casos

Técnica de la 

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X



6.4 El Sílabo

Documento que esquematiza un curso, contiene información que permite programar y orientar 
su desarrollo (SINEACE, 2017).

Santivañez, V. (2013), sobre sílabo refiere que es el componente del plan de estudio que define las 
responsabilidades de los educandos, las metas y logros del aprendizaje, los criterios de evaluación, 
y el modelo de comunicación entre el docente y los educandos.

El sílabo es importante en el proceso enseñanza aprendizaje porque:

- Programa los contenidos basados en el diseño curricular de acuerdo con los lineamientos del 
programa, curso o taller.

- Ubica la asignatura en el Plan de Estudios.
- Permite el trabajo coordinado entre docente y estudiante o participante.
- Por  su  flexibilidad  permite  los  cambios  necesarios  (contenidos, criterios  de  evaluación, 

metodología, fuentes de información) de este instrumento para fortalecer los logros deseados.
- Asegura el desarrollo del proceso enseñanza - aprendizaje.
- Responde a las preguntas básicas de ¿Qué? ¿Para qué? y ¿Cómo? aprender, con qué métodos 

y materiales, en qué tiempo, cómo se sabrá y cuanto han aprendido. (Jerrold Kemp).
- Contribuye  en  la  formación  del  estudiante  integrando  los  conocimientos, las  destrezas, 

habilidades y actitudes.

Etapas para el diseño didáctico (Sílabo)

ETAPAS ETAPAS

I. DIAGNÓSTICO

II. COMPETENCIAS

III. ESTRATEGIAS 
DE ENSEÑANZA Y

RECURSOS lineamientos del modelo 

IV. EVALUACIÓN

IV. FUENTES DE INFORMACIÓN



Los directores de programas, de estudios generales y de investigación elaboran los lineamientos 
y directivas para guiar los procesos de planificación curricular de corto plazo,  los cuales deben 
estar alineados al Modelo Educativo UAI, a los propósitos de los programas de estudios, metas y 
objetivos institucionales en coherencia y pertinencia con el logro del perfil de egreso.



Para el proceso de adaptación de los estudiantes a la vida universitaria influyen diferentes facto-
res personales y no personales  (ejemplo los espacios y ambientes físicos, el docentes, administra-
tivos, familiares, compañeros), aunados al interés, la motivación, la personalidad, los estilos de 
vida, la cultura, el nivel socioeconómico, la escolaridad previa, las expectativas sobre la institución 
y la carrera profesional que eligieron, de acuerdo a las situaciones dadas en los primeros días 
estos podrían presentar dificultades o presentar situaciones críticas, frente 
a esta situación la UAI plantea brindar acompañamiento integral a los estudiantes desde su 
ingreso a fin de poder adaptarse a la vida universitaria, generando autonomía
durante su proceso de formación de tal manera que se potencialice sus 
habilidades y capacidades que incidan en su beneficio personal y académico.

Para el acompañamiento y desarrollo de los estudiantes en la universidad se pone a disposición 
áreas académicas y administrativas que brindarán el soporte de acuerdo a las necesidades. 
Los estudiantes podrán acceder a servicios de tutoría, servicios de biblioteca, servicios de bienes-
tar universitario (servicios psicopedagógicos, servicios culturales y deportivos, servicio de salud, 
servicio social), en cada una de estas áreas se desarrollan proyectos y acciones que
coadyuvan a alcanzar sus propósitos académicos y personales con autonomía. 

(conferencias, investigaciones), entre otras).

De otro lado en la línea de la construcción de identidad como universitarios los estudiantes podrán 
participar en actividades colaborativas para la ejecución de actividades de la comunidad universi-
taria: talleres de arte, proyectos de responsabilidad social, voluntariado, actividades no lectivas



EVALUACIÓN
CURRICULAR

VII. EVALUACIÓN CURRICULAR



profesional

y epistemológico predominantes

Presupuestos del 
currículum formal

En cuanto a capacidades cognoscitivas y nivel 
de desempeño (al ingreso, durante y al egreso)

Actitudes, valores, ideología 
y principios éticos

Metacurrículum
Destrezas académicas, hábitos de estudio, estrategias 

de búsqueda y análisis crítico de la información, 
habilidades de planteamiento y solución de problemas

Operatividad Aspectos académicos, administrativos y económicos

Potenciales Habilidades, conocimientos y 
actitudes que resalta

Interés Problemas que se plantean

Condicionalidad

Elucidación Papel innovador

Viabilidad

Vigencia

Congruencia

Actualidad en relación con sus fundamentos y 

disciplinas que lo sustentan. Relación con los 
cambios sociales y económicos.

Equilibrio y coherencia entre fundamentos, 
objetivos, asignaturas, módulos, contenidos, actividades)

EVALUACIÓN INTERNA

ESTRUCTURA Y 
ORGANIZACIÓN 

DEL PLAN 
CURRICULAR



Índices de acreditación, número de 
reprobados, de desertores, total de titulados, 

promedios académicos, recuperación. Etc.

Rendimiento académico 
conforme a áreas, módulos 

o asignaturas

Detectar materias #cuello de botella”, 
jerarquía e importancia de los diversos 

contenidos, operatividad de las secuencias 
longitudinales y transversales

Rendimiento académico y 
proceso instruccionales

procedimientos y materiales instruccionales, 
dinámica del aprendizaje escolar, escenarios 

educativos, actividades y productos de la 
enseñanza y el aprendizaje

Rendimiento académico y 

del estudiante

Estilos cognoscitivos, desarrollo intelectual, 
destrezas académicas, comprensión del 

lenguaje, motivación, creatividad, 
personalidad, conciencia social y pensamiento 

crítico, procesos de grupo y aprendizaje

Análisis de egresados y funciones 
profesionales

Prácticas profesionales de los egresados Utilidad que 
reportan empleadores de los servicios profesionales, 

prácticas profesionales emergentes, vigentes y 
decadentes. Condiciones y escenarios donde se ejerce 

una práctica profesional

Análisis de egresados y mercados de trabajo Tipos, áreas y sectores donde están insertos los 
egresados. Índices de empleo subempleo y desempleo

Análisis de funciones del egresado en la 
solución de necesidades sociales

Vínculo entre la institución educativa y profesionales 
egresados con el sistema social y las necesidades 

concretas de los sectores mayoritarios de la 
población.

Relación docente-estudiante Condiciones 
laborales, práctica y formación

EVALUACIÓN EXTERNA

ESTRUCTURA Y 
ORGANIZACIÓN 

DEL PLAN 
CURRICULAR















ESQUEMA 
DISEÑO 

CURRICULAR

ANEXO 01:



y del programa de estudios





ESQUEMA 
DE SÍLABO DE 
ASIGNATURAS 
DE PREGRADO

ANEXO 02:



SILABO

1.1. Programa de estudios :

:

Nombre de la asignatura : 
Código de la asignatura : 
Tipo de estudios   :
Tipo de asignatura   :
Modalidad        :
Crédito     :
Horas semanales   :
1.8.1. Teoría    :
1.8.2. Práctica    :
Ciclo      :
Duración     :
Prerrequisito    :
Periodo académico   :
Docente responsable :

FUNDAMENTACIÓN.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

Sumilla.

...

...

Evidencia o producto:

Respeto
Creatividad
Liderazgo
Solidaridad
Integridad

2.1.

Competencia general.3.1.

Componentes.

Actitudes y valores

Competencias específicas.
3.2.

II. 

COMPETENCIAS, COMPONENTES Y LOGROS.III. 



3.3.   Logros de aprendizaje de la asignatura

IV.   PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS.
...

Unidad de aprendizaje N° 1 
Título de la Unidad de aprendizaje: 
Competencias especificas:  
Logro de aprendizaje de la unidad:   

N°  
SEM 

Contenido 
conceptual 

Contenido 
procedimental 

Estrategias 
didácticas  

Logro de 
aprendizaje 

Horas 

Lectivas Trab. 
Indep. 

1   

E (Docente) 
Clase 

magistral 
expositiva  

 
Teóricas 

4 

1 A 
(Estudiante) 
Aprendizaje 
cooperativo   

Pràcticas 
4 

2         

3       
  

4       
  

5 
      

  
Evaluación sumativa de la I Unidad  

Contenidos actitudinales   
 

 
Unidad de aprendizaje N° 2 
Título de la Unidad de aprendizaje: 
Competencias especificas: 
Logro de aprendizaje de la unidad:   

N°  
SEM 

Contenido 
conceptual 

Contenido 
procedimental 

Estrategias 
didácticas  

Logro de 
aprendizaje 

Horas 

Lectivas Trab. 
Indep. 

6       
  

7 -      
   

8       
  

9       
  

10 
      

  
Evaluación sumativa de la II Unidad  

Contenidos actitudinales   
 

 



V.   ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS.

Estrategias de enseñanza:

Unidad de aprendizaje N° 3 
Título de la Unidad de aprendizaje: 
Competencias especificas: 
Logro de aprendizaje de la unidad:   

N°  
SEM 

Contenido 
conceptual 

Contenido 
procedimental 

Estrategias 
didácticas  

Logro de 
aprendizaje 

Horas 

Lectivas Trab. 
Indep. 

11       
  

12 
     

   

13       
  

14       
  

15       
  

16 
      

  
Evaluación sumativa de la III Unidad  

Contenidos actitudinales   
 

 

La actividad de mediación del docente en las sesiones y experiencias 
independientes y colaborativas de aprendizaje se orientan al desarrollo de 
capacidades y la construcción de saberes por los estudiantes aplicables en 

Según la naturaleza de la asignatura, el docente podrá utilizar las estrategias 
del aprendizaje y enseñanza basado en problemas, las técnicas de la 
problematización y la contextualización de los contenidos educativos, el estudio 
de casos, la lectura comprensiva y el análisis de información, así como diversas 
formas de comunicación educativa, entre otros. Especial mención merece la 
aplicación del método investigativo orientado a la búsqueda creadora de 
información, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia 
cognoscitiva y pensamiento crítico, acorde con las exigencias de la sociedad 
actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicación práctica en la 
solución de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia 

distintos contextos de desempeño personal y social.

y la tecnología.

Estrategias de aprendizaje:



VI.   RECURSOS DIDÁCTICOS

VII.   EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES. 

Impresos y digitales: Textos, revistas, separatas, manuales o guías, formatos y test.
Medios visuales: Diapositivas, videos y organizadores visuales.
Medios audiovisuales: Herramientas de plataforma virtual de video 
conferencia, aula virtual, E-Libro, Ebsco, Proquest y Repositorio institucional. 
Otros: Foros, Chats, Correo, Blog

La evaluación de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, en las 
diferentes asignaturas, se llevará acabo según el Art. N° 37 del Reglamento de 
Estudios vigente de la Universidad Autónoma de Ica, en el cual se detalla lo siguiente:

Sobre la evaluación formativa. Será de forma integral, permanente y 
continua, en concordancia al avance del desarrollo del contenido 
programático del curso. Se promediará en función a las intervenciones 
orales, exposiciones temáticas, prácticas desarrolladas, trabajos de 
investigaciones y otros, los cuales equivaldrán al promedio obtenido de las 
evaluaciones de proceso (formativas), en cada una de las unidades de aprendizaje.

Sobre la evaluación sumativa. Las cuales se obtendrán de las 
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones sumativas, mismas que 
se aplicarán en la semana 5, 10 y 16 de clases, estas evaluaciones tienen 
como propósito evaluar el logro de la competencia de la asignatura; la 
calificación será medida en escala vigesimal de o a 20 puntos, siendo 
la calificación mínima aprobatoria la equivalente a 11.

Sobre el sistema de calificación: Escala vigesimal (0-20)

Donde:

Sobre el promedio final. El Promedio Final del Semestre Académico se 
obtendrá de la siguiente manera:

PF = Promedio Final del Semestre
ES1 = Evaluación Sumativa de la Unidad 1 
ES2 = Evaluación Sumativa de la Unidad 2
ES3 = Evaluación Sumativa de la Unidad 3
EF = Evaluaciones formativas (Promedio de contenidos procedimentales y 
actitudinales)

Promedio Final = (ES1*0.10 + ES2*0.15 + ES3*0.25 + EF*0.50)



Si el estudiante tiene 30% de inasistencia o más se considerará desaprobado en el 
curso.

VII.   FUENTES DE INFORMACIÓN. 

8.1.   Recursos bibliográficos (E-libro)

8.2.   Recursos científicos (Ebsco, Proquest y Repositorio)

8.3.   Bibliografías recomendadas. 

Si el estudiante no aprueba el curso, tendrá opción a rendir un EXAMEN 
APLAZADO, el mismo que reemplazará el promedio final del curso, con 
una calificación no mayor a 11.
 

Importante:

EF= (EF1*0.15+EF2*0.15+EF3*0.20) 

Evaluaciones de resultados (Sumativa): Peso del 50%

Evaluaciones de procesos (Formativas): Peso del 50% 



ESQUEMA 
DE SESIÓN DE
APRENDIZAJE
EN PREGRADO

ANEXO 03:



“Título de la sesión de aprendizaje”

I. DATOS INFORMATIVOS.

II. PROPÓSITO DE LA SESIÓN.

II. SECUENCIA DIDÁCTICA. 

SESIÓN DE APRENDIZAJE

Facultad:   
Programa de estudios:  
Ciclo:   
Asignatura:  
Fecha:  
Docente   
Horas:   
 Teóricas:  
 Prácticas:  
 Trabajo independiente:  

 

Competencia 
general 

Competencias 
específicas 

Logro de 
aprendizaje Producto 

 
 

   

 

Momentos 
de la sesión Actividades 

Estrategias 
didácticas y/o 

recursos 
Tiempo 

Inicio Motivación. 
 
Recuperación de saberes previos.  
 
Conflicto cognitivo. 
 
Propósito de la sesión: 
 

  

Desarrollo  Estrategias de enseñanza:  
 
 
Estrategias de aprendizaje: 
(Actividades de aplicación).  
 
Retroalimentación.  
 
Metacognición.  
 

  

Cierre  Evaluación. 
 

 

  

 



Actividades de extensión. 

Técnica:
Instrumento:

IV. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

V. FUENTES DE INFORMACIÓN. 

VI. ANEXOS.
Anexo 1: Instrumento de evaluación*

----------------------------------  
Posfirma 
Apellidos y Nombres del docente  
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